ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053273/2018
COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS, CNPJ n. 83.310.441/0042-95, nestg ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO LANZNASTER e por seu Vice - Presidente,
Sr(a). NEIVOR CANTON;

E

SINDICATO TRABS INDS ALIMENTACAO ERECHIM E GAURAMA, CNPJ n. 89.435.044/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR ORESTES PADILHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores na industria da alimentagéo, com abrangéncia
territorial em Aratiba/RS e Erechim/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Acordam as partes que a partir de Junho/2018, o piso salarial da categoria sera:

a) Na admissao nenhum funcionario sera contratado com salario inferior a R$ 1.277,00
(Hum Mil Duzentos e Setenta e Sete Reais);

b) Apds 60 (sessenta) dias de trabalho contados da admiss3do o salario n&o sera inferior
a R$ 1.340,00 (Hum Mil Trezentos e Quarenta Reais)

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A Cooperativa reajustara os salarios dos seus empregados pertencentes a categoria
profissional representada pelo Sindicato acordante, a partir de 1° de junho de 2018 em
2,50% (Dois virgula Cinquenta Centésimos por cento) incidente sobre o salario da
categoria percebido em Maio de 2018.

Paragrafo Unico- Podem ser compensados as antecipagdes concedidas em Agosto d

2018. "—\
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Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Cooperativa fornecera, mensalmente, aos seus Empregados o comprovante de
pagamento, inclusive por meio eletrénico, com discriminagdo das importancias pagas e
descontadas, contendo, ainda, a identificacdo e o valor do recolhimento de FGTS. O

trabalhador que solicitar a folha de pagamento de forma fisica, esta devera ser entregue
de imediato ao trabalhador.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS EM FOLHA

A empresa fica autorizada a descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados,
alem dos descontos previstos em lei, os referentes a Contribuicbes a Associagao
Recreativa e Esportiva, Farmacia, Mercado, Unimed, Vale Transporte, Seguro de Vida,
Refeicdes, Assisténcia Médica, Empréstimos Consignados, Previdéncia Privada e
demais gastos, desde que expressamente autorizados pelos mesmos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA NAO INTEGRAGAO AO SALARIO

Acordam as partes que nao integrardo o salario do funcionario, ou seja, ndo serdo
considerados como salario “in natura” os beneficios concedidos pela empresa tais como:
a) lanches concedidos gratuitamente pela empresa;

b) cursos profissionalizantes, seminarios e congressos pagos pela empresa;

c) despesas com estadias e alimentacao efetuadas em viagens a trabalho ou em cursos,
seminario, congressos, ressarcidos ou custeados pela empresa;

d) veiculos da empresa utilizados pelos funcionarios no trabalho;

e) as despesas com os veiculos utilizados pelos funcionarios no trabalho e ressarcidas
pela empresa.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias prestadas além da jornada semanal, inclusive aquelas
prestadas em dias de folga efou dias compensados serdo remuneradas com um
acréscimo de 50% (Cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal, salvo as

horas que forem compensadas conforme acordos firmados entre empresa, empregados
e sindicato.

Paragrafo unico - O trabalho realizado em domingos e feriados, bem como, o trabalho
prestado no dia do Descanso Semanal Remunerado, daqueles funcionarios que gozam
de folga semanal entre a egb,nda e o sabado, desde que ndo compensados, sers




remunerado com um adicional de 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora
normal, sem o prejuizo do respectivo Descanso Semanal Remunerado.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Acordam as partes o pagamento de uma GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO,
aos empregados da Cooperativa acordante, a ser pago mensalmente, de forma néo
cumulativa, a ser calculado sobre o salario base individual de cada Empregado, nas
seguintes condigdes:

a) 2% (dois por cento) para o funcionario com 3 (trés) anos de trabalho ininterruptos na
empresa, bem como para quem completar nos meses posteriores dentro da vigéncia
desse acordo coletivo;

b) 3% (trés por cento) para o funcionario com 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na
empresa, bem como para quem completar nos meses posteriores dentro da vigéncia
desse acordo coletivo;

c) 6% (seis por cento) para o funcionario com 10 (dez) anos ou mais de trabalho
ininterruptos na empresa, bem como para quem completar nos meses posteriores dentro
da vigéncia desse acordo coletivo;

d) 9% (nove por cento) para o funcionario com 15 (quinze) anos ou mais de trabalho
ininterruptos na empresa, bem como para quem completar nos meses posteriores dentro
da vigéncia desse acordo coletivo;

Paragrafo Primeiro — A gratificacdo prevista no caput desta clausula ndo possui
natureza salarial para fins de equiparagcédo entre funcionarios que desempenham as
mesmas atividades, bem como, também ndo pode ser considerada como verba salarial
para qualquer outro fim.

Paragrafo Segundo — O pagamento da gratificacdo ora acordada sera devida a partir

do més seguinte aquele em que o empregado completar o tempo de servico previsto nas
letras “a”, “b”, "c" e "d" desta clausula.

Paragrafo Terceiro — O valor que servira de base de incidéncia do percentual adicional
serd o salario base do empregado, limitado ao valor teto de R$ 2.554,00 (Dois Mil
Quinhentos e Cinquenta e Quatro Reais), inclusive para aqueles empregados que
recebam salario superior a este teto.

Paragrafo Quarto — Por conta de tal limitagdo, o percentual adicional titulado de
Gratificagdo por Tempo de Servigo, previsto no “caput” da presente clausula, para todos
os efeitos, fica limitado ao valor de R$ 229,86 (Duzentos e Vinte e Nove Reais com
Oitenta e Seis Centavos), referente ao periodo previsto no paragrafo segundo da
presente clausula.

/ Auxilio Transporte




CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Para aqueles empregados que utilizarem o transporte publico, desde que requerido pelo
funcionario, compromete-se a Cooperativa em fornecer o competente vale transporte,
observando as disposiges contidas na Lei n° 7.418, de 16/12/85, e do Decreto n°
95.247, de 17/11/87.

Paragrafo primeiro: Faculta-se & Cooperativa, a qualquer tempo, em relagdo ao
desconto a que se refere o paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei n® 7.418/85, e o inciso |,
do artigo 9°, do Decreto n°® 95.247/87, optar por: i) ndo efetivar o mesmo; ou, ii) deixar de
fazé-lo, caso esteja fazendo; ou, iii) efetivar ou retomar a sua realizacgao, seja de forma
parcial ou total, caso ndo o faga ou venha a deixar de fazé-lo; dos vencimentos dos
empregados.

Paragrafo segundo: Definem as partes signatarias, entidade sindical representante dos
empregados e a Cooperativa, que o procedimento eleito ndo caracteriza infragao
contratual, violagdo a direito adquirido ou mesmo salario indireto, na medida em que o
ndo desconto ou a sua realizagdo de forma parcial, constitui-se em beneficio ao
empregado, e, a efetivagdo do mesmo nos termos das normas reguladoras, configura
mero cumprimento de disposi¢ao legal

Auxilio Educacgio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ESTUDANTE

A Cooperativa pagara aos seus empregados estudantes, em uma parcela Unica, a titulo
de auxilio estudante, o valor de R$ 456,00 (Quatrocentos e Cinquenta e Seis Reais) na
folha de pagamento de Janeiro ou Fevereiro de 2019, para o trabalhador que estiver
cursando ensino fundamental, ensino médio, curso de ensino superior ou curso Técnico
em Alimentos. Na hip6tese do empregado nao estar estudando mas que tenha um ou
mais dependentes estudando, recebera ele o mesmo valor de R$ 456,00 (Quatrocentos
e Cinquenta e Seis Reais), nas mesmas condigdes.

Paragrafo Primeiro - Nos casos em que o casal for funcionario da empresa, e ndo
estiverem estudando, independente do nimero de dependentes estudando, sera pago
um unico valor de R$ 456,00 (Quatrocentos e Cinquenta e Seis Reais) por conta da
parcela ora estabelecida para o dependente, o qual sera pago na folha de pagamento
do més de Janeiro de 2019 ou Fevereiro de 2019 de apenas um dos empregados.

Paragrafo Segundo — Somente tera direito a este beneficio, o dependente do
trabalhador que estiver cursando a Pré-Escola, Ensino Fundamental, Ensino Médio ou
Ensino Superior e curso Técnico em Alimentos.

Paragrafo Terceiro — Para receber o valor do auxilio estudante, previsto nesta clausula,
o trabalhador devera apresentar ao supervisor/encarregado do setor da unidade onde
trabalha, a partir do dia 05 de Janeiro até 20 de Fevereiro de 2019 comprovante de
matricula e declaragdo fornecida pelo Sindicato de que o mesmo é associado ao
Sindicato ou que contribui com a entidade.




Paragrafo Quarto - No més de Dezembro ou na ocorréncia de rescisdo de cc.)rlltrato de
trabalho, o trabalhador devera apresentar comprovante de frequéncia emitido pe!a
escola com data n3o superior a 20 dias da data de apresentac&o, atestado de frgquéncna
minima de 70%. Caso ndo atendidos os requisitos ora estabelecidos, inclusive o da
frequéncia minima, o valor pago por conta desta clausula sera descontado, em 3
parcelas, na folha de pagamento, na hipotese de continuidade da relagdo de emprego,
ou, em sua totalidade, na rescisdo do contrato de trabalho do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de Empregado a Empresa pagara, diretamente a familia
do mesmo, um auxilio funeral no valor equivalente a 01 (um) Piso Salarial Regional
previsto na Lei Complementar n.°103 de 14 de julho de 2000, vigente na data da
ocorréncia.

Paragrafo Unico: Caso a Empresa mantenha apélice de Seguro de vida em grupo efou
a Empresa venha a adotar procedimentos mais favoraveis ou subvencione total ou
parcialmente as despesas do funeral, ficara excluida da obrigagdo prevista no caput
desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Para fins de cumprimento da obrigagao contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389, da
CLT, de acordo com a portaria 3.296, do MTE, de 03/09/1986, desde que a Empresa no
a supra por meio de creches proprias ou mediante convénio creche firmado com
entidades publicas ou privadas, devera ser cumprida pela concessdo de auxilio
pecuniario no valor mensal correspondente a 10% do piso admissional previsto na
clausula terceira deste acordo coletivo a ser pago em folha de pagamento, observadas
as seguintes condicdes:

a) Este auxilio pecuniario sera concedido a partir da cessagao do beneficio previdenciario
e 0 pagamento das parcelas cessara na data do primeiro aniversario do filho ou na
rescisdo do contrato de trabalho. .

b) O referido pagamento a titulo pecuniario, ndo tera reflexo para efeito de férias, 13°
salario, aviso prévio e recolhimento de imposto de renda e contribuigdo previdenciaria;
c) A obrigagéo prevista nesta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche
propria ou firme convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo a empresa a
divulgagdo interna e comunicagcdo a entidade sindical representante de seus
empregados;

d) O auxilio pecuniario beneficiara somente os empregados em servico ativo na empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET DE COMPRAS

Aos empregados da Cooperativa Central Aurora Alimentos sera concedida 1 (uma) Cesta
Basica no valor R$ 308,00 (Trezentos e Oito Reais) ou 1 (um) "Ticket Cesta Basica" n




mesmo valor, podendo o mesmo também ser concedido através de deposito bancario na
conta corrente do funcionario ou através de pagamento na folha de pagamento, devendo
a entrega e/ou o pagamento ser feito, na folha de Abril de 2019.

Paragrafo Unico — Somente podera receber o valor do Ticket o trabalhador associado
ao Sindicato e/ou que contribua com a Entidade Sindical com desconto mensal em folha
de pagamento de mensalidades/contribuiges e com o dia de Contribuigdo Negocial que
foi definido para Abril de 2019.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

As rescisOes contratuais serdo feitas, nos casos de aviso prévio cumprido e
encerramento de contrato de trabalho por prazo determinado, até o primeiro dia til
posterior ao seu encerramento, e no prazo de dez dias contados da data do desligamento

do empregado na empresa nos casos de aviso prévio indenizado conforme previsto no
art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECIBO DE QUITAGAO DO CONTRATO

Nas rescisdes de contrato de trabalho de Empregados com menos de um ano de
trabalho, a Empresa compromete-se a fornecer uma via original da respectiva resciséo
contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho por Justa Causa, a Empresa devera
comunicar ao empregado, por escrito em duas vias, a falta grave cometida, ou texto legal
violado, sob pena da mesma ser considerada sem justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA-AVISO DE DISPENSA DO AVISO PREVIO

O aviso previo sera comunicado por escrito e contra recibo do empregado, esclarecendo,
ainda, se sera indenizado ou trabalhado e informando a data, hora e local do recebimento
e homologagédo das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: No curso do aviso prévio trabalhado quando concedido pela
Cooperativa, sempre que o empregado comprovar a obtengdo de novo emprego, a
Cooperativa dispensara o cumprimento do restante do aviso, ficando desobrigada do
pagamento deste periodo;

- Paragrafo Segundo: No pedido de demissao do empregado com cumprimento do Aviso
Préevio, sempre que o mesmo comprovar a obtengdo de novo emprego, a Cooperativa o




dispensara do restante do cumprimento do aviso preévio, ficando o empregado
desobrigado do pagamento deste periodo.

Suspensio do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso, a partir da data do afastamento do trabalho
por auxilio doenga previdenciario ou acidente de trabalho, completando o seu periodo
previsto apos a cessagao do beneficio previdenciario.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA - MENORES APRENDIZES

A Cooperativa acordante mantera um numero de aprendizes equivalente a 5% (cinco)
por cento do quadro de empregados existentes na Cooperativa, cujos oficios demandem
formagao profissional, sendo que os mesmos deverdo ser preferencialmente filhos de
funcionarios.

Paragrafo Primeiro — As partes acordantes solicitardo as instituicbes de ensino
credenciadas no MTE a disponibilizagdo de cursos de aprendizagem e formagéo
profissional na localidade onde se situa a Cooperativa acordante.

Paragrafo Segundo — Como pardmetro para contratagdo de menores aprendizes, as
partes acordantes estabelecem que a Cooperativa cumprira integralmente o
estabelecido na letra “L”, dos Termos de Ajuste de Condutas, firmados com o Ministério
Publico do Trabalho, e devidamente homologados nas Agdes Civis Publicas n° 0003118-
60.2010.5.12.0038, que tramitou na 22 Vara do Trabalho de Chapec6 — SC, e n°
00001068-86.2010.5.04.522, que tramitou na 22. Vara do Trabalho de Erechim —
RS, onde consta que: “Como pardmetro para contratagdo de menores aprendizes, a
Cooperativa utilizara o estudo realizado pelo Sistema FIESC- Federagéo das IndUstrias
do Estado de Santa Catarina, composto pelas entidades, Servigo Social da Industria
(SESI), Servigo Nacional de Aprendizagem (SENAI) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL), que
desenvolve metodologia que analisa os postos de trabalho das empresas, com base nas
quatro colunas basilares que fundamentam a CBO, sendo eles: Escolaridade,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e, Autonomia no desempenho de suas
atividades.”

Outras normas referentes a admissiao, demissio e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
A empresa anotara nas carteiras profissionais de seus empregados, a funcéo e efetuara

as alteragdes legais no tempo oportuno, sempre que necessario ou solicitado pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO AO TRABALHO



Quando da admissdo na Cooperativa, o empregado devera receber trein‘ament‘o_ de
integracdo ao trabalho, nele contido, principalmente, instrugoes referentfas_a med|c|pa,
seguranga e higiene no trabalho, além das orientagdes de ordem econdmica e socztal,
tendo validade para posterior comprovagéo, de que 0 empregado recebeu as or_ientagoes
necessarias para assumir suas fungdes e desenvolver as atividades a ele designadas.

Relagdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GINASTICA LABORAL

Fica estabelecido nas Empresas que desenvolvem a atividade de Ginastica Laboral, a
obrigatoriedade desta pratica para todo o seu quadro de funcionarios, conforme
programa estabelecido pela empresa.

Paragrafo Unico - Ficam desobrigados desta pratica os seguintes trabalhadores:
Gestantes, cardiacos, com problemas respiratorios e fisicos de acordo com laudo emitido
pelo Médico da empresa na forma da Lei.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE EMPREGO
Sera garantido o emprego e/ou salario nas seguintes condigoes:

a) A empregada gestante durante os 30 (trinta) dias que se seguirem ao término do prazo
de afastamento compulsério previsto na legislagdo pertinente;

b) Nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem ao tempo minimo necessario para
aquisi¢éo do direito a aposentadoria integral por tempo de servico ao empregado que
tenha mais de 15 (quinze) anos de servico na mesma empresa, ficando o Empregado
obrigado a notificar a Empresa de que ja se encontra abrangido por esta garantia, bem
como, apresentar os documentos que comprovem o efetivo tempo de contribuicdo.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer caso o Contrato de trabalho podera ser rescindido
mediante indenizacdo do prazo estabelecido ¢omo garantia do emprego, sem,
entretanto, conta-lo como tempo de servigo.

Paragrafo Segundo - N&o se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo
contratual por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demiss&o, encerramento
de atividade da Unidade da Empresa, rescisdo antecipada ou término de contrato por
prazo determinado.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

/ Compensacao de Jornada




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

Acordam as partes que a Cooperativa podera realizar a compgnsagéo do excesso de
horas de um dia, pela diminuicéo ou supressao total em outro dia, dentro de um pen?d_o
de 60 dias, inclusive nas atividades insalubres, sendo dispensada a Inspegéo Prévia
cogitada no art. 60 da CLT, conforme estabelece o Art. 7°, Xlll, da CF/88 e simula 349
do TST.

Paragrafo Primeiro: As horas ndo compensadas dentro desse periodo deverdo ser
pagas com o adicional previsto em Lei, Acordo ou Convengéo Coletiva, sendo vedada,
a sua compensagao no periodo seguinte.

Paragrafo Segundo: Excegao ao previsto no caput desta clausula podera ser acordada
entre a Empresa e os Funciondrios, com a anuéncia do Sindicato, para compensagdes
especificas, tais como, pontes de feriados.

Paragrafo Terceiro: Acordam as partes que na jornada normal diaria ndo poderio ser
realizadas mais do que 2 horas extras, com um limite diario de 10 horas trabalhadas.

Controle da Jornada

CLAUSU[.A VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E DO CONTROLE
DO HORARIO DE TRABALAHO

Acordam as partes que a jornada normal de trabalho serd no maximo de 44hs (quarenta
e quatro horas) semanais, podendo também, a empresa, estabelecer, mediante acordo
com seus empregados e o Sindicato, para o atendimento de necessidades especificas
suas, jornadas especiais de compensacao e prorrogacao de horas de trabalho, horarios
de trabalho de modo a compensar total ou parcialmente o expediente dos sabados e

também programas de compensacéao de dias Uteis intercalados com feriados e fins de
semana prolongados.

Paragrafo Primeiro — O tempo dispensado pelo trabalhador para realizagio do lanche,
ndo sera computado dentro da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Segundo — O espaco de tempo registrado no cartdao-ponto, igual ou inferior
a 00:05 (cinco minutos) imediatamente anteriores. ou posteriores ao inicio da jornada
normal de trabalho, ndo sera considerado como efetivamente trabalhado. Em
contrapartida, havera uma tolerancia de 00:05 (cinco minutos) no inicio e no final da
jornada normal de trabalho, sem prejuizo ao empregado, inclusive em relagdo ao
repouso semanal remunerado. .

Paragrafo Terceiro — O periodo de fechamento do cartdo ponto para efeito de horas

normais e extras e seus respectivos pagamentos, sera do dia 28 do més anterior ao dia
27 do més corrente.

Paragrafo Quarto - A empresa podera, a seu critério e para os fins previstos no artigo
74 da CLT, utilizar o sistema eletrénico de registro de ponto em substituicdo ao sistema
mecénico (cartdo e relégio-ponto), sendo que o Sindicato Profissional reconhece a
validade do sistema, sem que se faga necessario 4 assinatura do empregado no espelho




do ponto, desde que os registros tenham se realizado por meio da identidade funcional
do empregado (cracha).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO PONTO

Acordam as partes que os funcionarios que exercem os cargos de Gerencia, Supervisao
e equivalentes de qualquer area e/ou departamento da Cooperativa, poderao ser

dispensados do registro e controle de ponto, pois, os mesmos enquadram-se nas
exigéncias do art. 62 da CLT.

Paragrafo Unico: Compromete-se a Cooperativa anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro dos empregados que exercem as atividades descritas
no “caput” acima a condigao pela qual ocorreu a dispensa do ponto do funcionario.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO/COMPENSAGAO DO DIA 31

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas na Cooperativa o direito a
remuneragédo/compensagao correspondente a 1 (um) dia de salario, no primeiro caso
(pagamento), ou 1 (um) dia de trabalho, no segundo (compensado), como
contraprestacdo pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dos meses de janeiro, marco,
maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro - O pagamento ou compensacao, conforme for o caso, se dara
sempre durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, tendo como prazo limite o més
de Maio do ano seguinte, sendo que, na hipétese de pagamento, este ocorrera na folha
de pagamento do més de Maio;

Paragrafo Segundo - O direito aqui previsto é assegurado a todos os empregados que
tenham sido contratados até 31/05/2018 e que nao possuam afastamento superior a 180
dias no periodo deste Acordo Coletivo;

Paragrafo Terceiro - A auséncia do empregado ao trabalho, justificada ou ndo, em

quaisquer dos trigésimos primeiros dias dos meses citados nado |lhe retira o direito
previsto no caput.

Paragrafo Quarto - Acordam as partes que as folgas ndo poderdo ser concentradas em
sextas-feiras, segundas-feiras, véspera de feriados e dias pds feriados, sendo nesses
dias limitado a 10 trabalhadores por unidade, sendo que todas as folgas deverdo ser
consensadas previamente entre chefia e empregado. -

Paragrafo Quinto - Em caso de rescisdo de empregado que tenha direito a folga relativa
ao dia 31 e nao usufruiu dessa folga, esta sera paga na sua rescisdo de contrato no
valor equivalente 1 dia do seu salario base no més da resciséo.

el Férias e Licengas
/j Duracao e Concessao de Férias




CLAUSULA VIGESIMA NONA - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais ndo poderdo iniciar aos sabados, domingos ou
feriados

Salde e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA, UNIFORMES E
FERRAMENTAS ESSENCIAIS AO TRABAL

A Cooperativa fornecera gratuitamente aos seus empregados, os equipamentos de
protegdo e seguranca obrigatdrios nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e
seguranca do trabalho. Também fornecera, gratuitamente, uniforme a seus empregados
e todos os acessorios, quando exigido seu uso obrigatério em servico.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento dos equipamentos de protegdo individual implica
na obrigacdo do empregado usa-los e conserva-los sob pena de caracterizar o
descumprimento da clausula e das normas de segurancga.

Paragrafo Segundo — O fornecimento sera regulamentado pela Cooperativa quanto ao
uso, restricdo e devolugdo no caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho e transferéncia
de local de trabalho.

CIPA composigio, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES DA CIPA

A Empresa informara o Sindicato Profissional acordante dos resultados das eleigbes da
CIPA, conforme previsto no item 38.1 da NR5.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Definem as partes que o prazo para apresentagio do atestado médico pelo
trabalhador sera de 48 horas a partir da data de emissdo, de modo que, ndo sendo
apresentado no prazo, serdo as faltas consideradas injustificadas. Em casos de

internag&o hospitalar o prazo comega a contar a partir da data em gue o paciente receber
a alta hospitalar.

Relagées Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - LIBERAGAO

A Empresa liberara um membro da Diretoria Executiva do sindicato, que esteja investido
no cargo de Presidente da entidade, pelo periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo,
sem prejuizo da sua remuneragao.




Paragrafo unico — Fica assegurado o direito de liberagédo de suas fqngﬁes normais dg
trabalho aos trabalhadores da empresa, que integram ou venham a integrar a diretoria
do Sindicato Profissional, mediante requisi¢éo solicitada por escrito, pelo representante
da entidade, sem prejuizo de sua remuneracéo pelo periodo de uma semana por ano.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

A Cooperativa descontard as contribuicdes e/ou mensalidades autorizadas pelos
trabalhadores em Assembleia Geral da categoria representada pelo Sindicato
Profissional, e recolhera aos cofres do sindicato suscitante em guias onde conste o nome
de cada trabalhador e o valor descontado de cada um, até o 5.° (quinto) dia Util do més
subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento apds os prazos estabelecidos acarretara uma
multa de 2% (dois por cento) a ser paga pela empresa em favor do suscitante, sobre o
valor a ser recolhido, juros legais e corregdo monetaria.

Paragrafo Segundo - O Sindicato informa que a Assembleia Geral realizada no dia
15/04/2018 aprovou o desconto a titulo de mensalidade de 1% (Um por cento) do salario
do trabalhador da categoria representada pelo Sindicato Profissional para todos os
associados, ndo cumulativo com a contribuicio assistencial. Sendo que para os
associados néo é cabivel a oposigdo a mensalidade e nem a contribuigdo assistencial.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato informa que a Assembleia Geral realizada no dia
15/04/2018 aprovou um desconto mensal a titulo de contribuigdo assistencial de 1% (Um
por cento) do saldrio do trabalhador da categoria representada pelo Sindicato
Profissional para todos os trabalhadores, a partir do més do fechamento do Acordo
Coletivo (setembro/2018) sendo que a oposicdo podera ser feita a qualquer tempo.

Paragrafo Quarto - O Sindicato informa que a Assembleia Geral realizada no
dia 15/04/2018 aprovou o desconto do valor equivalente a um dia de trabalho do piso de
efetivagéo de todos os trabalhadores a titulo de contribuigdo negocial, no més de abril
de 2019, podendo fazer oposigdo a qualquer tempo.

Paragrafo Quinto - Nos casos em que houver a obrigatoriedade, seja administrativo ou
judicial, de devolugdo dos valores descontados dos empregados da Cooperativa,
referente as contribuigdes e mensalidades descritas nesta Clausula, o Sindicato assume
inteira responsabilidade em restituir o valor & Cooperativa, desde que comprovado o
desconto e a obrigacao.

Outras disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIAS DO ACORDO COLETIVO

A empresa compromete-se a fixar nos murais, copias do Acordo Coletivo, por um periodo
de 10 (dez) dias, bem como, facilitara a colocagdo de comunicagdes e convocagdes em
geral de interesse do sindicato e associados mediante a concordancia da empresa.




A empresa fornecera mensalmente coépia da relagao de emprggados admiltic_jog, e
demitidos ao Sindicato Profissional, nas mesmas condiges em que informa ao Ministério
do Trabalho (CAGED).

Disposigoes Gerais
Regras para a Negociagdo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS RELAGOES DE TRABALHO

Qualquer divergéncia na aplicagéo das normas do presente Acordo podera ser resolvida
em reunido convocada pela parte interessada mediante prévia comunicagao por escrito
da parte adversa, com prazo minimo de dez dias de antecedéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecido uma multa de 2% (dois por cento) do salario de ingresso da categoria por
infracéo, em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO

Fica estabelecido a Justiga do Trabalho da Comarca de Erechim, para dirimir qualquer

duvida quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, independente
de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

\»_,
it et
{FRG T ANZNASTER
Presidente
COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS

o
/ - NEIVOR CANTON \
Vice - Presidente

COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS

(O ORESTES PADILHA
idente
SINDICATO TRABS INDS AL TACAO ERECHIM E GAURAMA

XO0S
ANEXO | - ATA




Requerimento-Registro Péaginaldel

AO MINISTERIO DO TRABALHO E E**~="""

O DE ACORDO COI NUDPRO /SRTL-RS
REQUERIMENTO DE REGISTR i G

FRIRERT

COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS, CNPJ n. 83.310.441/0042-95, localizado(a) a
Rua Jo&o Martins 219 - Cooperativa Central, 219, CxP 831, S3o Cristévao, Chapeco/SC, CEP
89803-901, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIO LANZNASTER, CPF n.
021.8656.009-87 por seu Vice - Presidente, Sr(a). NEIVOR CANTON, CPF n. 163.531.459-34

E

N° DA SOLICITAGAO: MR053273/2018 Mmt

SINDICATO TRABS INDS ALIMENTACAO ERECHIM E GAURAMA, CNPJ n. 89.435.044/0001-58,
localizado(a) a2 Rua Padre Nobrega, 69, 1° andar, Centro, Erechim/RS, CEP 99700-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). OSMAR ORESTES PADILHA, CPF n.
942.178.070-15, conforme deliberac8o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
11/09/2018 no municipio de Erechim/RS;

nos termos do disposto na Consolidac8c das Leis do Trabalho e na Instrucio Normativa n® 18, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDC COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR053273/2018, na data de 17/10/2018, as 10:38.

, 17 de outubro de 2018.

n%m“ﬁ'z’ﬁﬁ‘”‘s‘réh

Presidente
COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS

il

MTEBRTERINIDPRO Pl T T e

2§ OUT 2018 NEIVOR CANTON :
D A Vice - Presidente
.\, COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS
ﬁ'._: . /
OSMAR ORESTES PADILHA
Presidente

SINDICATO TRABS IND§/A'LII\A/ENTACAO ERECHIM E GAURAMA

Y hal . ™ . G i 1A= NI N



