CONVENCAO COLETIVA DE TRARALHO
2019/2020

I — CONVENENTES

Ol- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS DA
ALIMENTA DE ERECEIM E GAURAMA, entidade sindieal
profissional, devidamente registrada conforme processo
do MTE 2400000246992, com sede na Rua Padre Nébrega,
69, em Erechim-RS, CEP 99.700-000, fone/fax Oxx54-
3522-1227, inscrito no CNFJ sob n° 89.435.044/0001-58,
neste ato representado por seu presidente Osmar
Orestes Padilha, brasileiro, casado, da indGstria,
residente e domiciliado em Erechim - R8, inscrito no
CPF sob n. 942.178,070-15, que adiante assina.

O convenente aqui qualificado bassard a ser designado
simplesmente como “Sindicato Profissional” e representard
08 adiante denominados empregados.

02- SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SIA-RS, CNPJ 92.954.023/0001-53,
neste atc representade por seu Procurador, Dx. Alfeu
Dipp Muratt;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA PANIFICACAO E CONFEITARIA,
MASSSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDIPAN, CNPJ 92.724.593/0001-23,

neste ato representade por seu Procurador, Dr. Alfen
Dipp Muratt:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJAS E DE BEBIDAS EM
GERAL DO ESTADC DC RIO GRANDE DO SUL - SICBERS, CNPBJ
87.925.616/0001-51, neste ato representade por seu
Procurador, Dr. Alfeu Dipp Muratt;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS SUNOS o ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SIPS, CNPBJ 92.941.556!0001-36,
neste ato representade por seu Procurador, Dr. Alfeu
Dipp Muratt;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS NO
ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL - SICADERGS, CNEBJ (\
87.130.662/0001-64, neste ato representado por seu |

curader, Dr. Alfeun Dipp Muratt;




O convenente aqui gualificado passarad a ser designado
simplesmente como “Sindicato Econémico” e representari as
adiante denominadas empresas.

II - BASE TERRITORIAL

A base territorial & compreendida pelos municipios de
Erechim, Gaurama, Bardc de Cotegipe, Aurea, Campinas do
Sul, Erval Grande, S&o Valentim, Entre Rios do Sul,
Jacutinga, Ponte Preta, Centenérie, Carloes Gomes, Viadutos,
Marcelinoe Ramos, Severianoc de Almeida, Mariano Moro, Trés
Arroios, Aratiba, Barra do Rioc Azul, Itatiba do Sul e
Faxinalzinho, todos no Estado do Rio Grande do Sul.

III - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

A abrangéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho ser8o as Inddstrias da alimentagdoc em geral, tais
como exemplificativamente: panificacio, confeitaria, massas
alimenticias e biscoitos, cervejas, bebidas, indastrias de
balas e doces em geral, bem como a industrializacdo de
carnes em geral e abatedouros em geral.

IV - AUTORIZACAOD

Os representantes dos sindicatos convenentes,
profissional e econémico, foram autorizados expressamente a
formalizar a presente convencde, em seus termos, conforme
assembleia realizada no dia 07 de abril de 2019, &s 098:00
horas, na Sede Esportiva deste sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias da Alimentacdic de Erechim e Gaurama na Rua
Hilario Arpini n. 92 no Bairro Trés Vendas em Erechim RS.

V = VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd
vigéncia por 12 (doze) meses, a contar de sua data-base que
¢ fixada/mantida em 1° de junho, para todos os efeitos,
inclusive o de majoracées e concessdes por si determinadas.

Vi - DICOES

~



PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 0l de junho de 2019, as empresas reajustardoc os
salarios de seus empregades, no percentual de 5,30% (cinco
inteiros e trinta centésimo por cento), sendo 4,78% (quatro
inteiros e setenta @ oito centésimos por cento)
referente a variagdo do INPC/IBGE de 1° de junho de 2018 a
31 de maic de 2019, e 0,52% (cinquenta e dois centésimos
por cente) referente a aumento real. 0 referido percentual
seréd aplicado sobre os salérios que passaram a vigorar a
partir de 01 de junho de 2018 e devem ser pagos os valores
retroativos na folha de setembro de 2019.

Paragrafo Primeiro: Terdo direito ao reajuste de
5,30% todos os trabalhadores gque tiverem mais de um ano de
empresa ou gque tiverem sido admitidos até o final de junho
de 2018.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos entre 01
de junho de 2018 e 31 de maio de 2019 terdo seus salirios
alterados pelo critério da tabela de escalonamento abaixo,
0s percentuais s3c incidentes scbre o saldrio da admissio:

MES ANO PERCENTUAL
Junho/2018 5,30%
Julho/2018 4,86%
Agosto/2018 4,42%
Setembro/2018 3,98%
Qutubro/2018 3.53%
Novembro/2018 3,09%
Dezembro/2018 2,65%
Janeiro/2019 2,21%
Fevereiro/201% 1,77%
Margo/2019 1,33%
Abril /2019 0,88%
Maio/2018 0,44%

Paragrafo Terceire: O reajuste acordade no caput,
déd qguitagdo da inflacdo do periodo compreendide entre 01 de
junho de 2018 & 31 de maio de 2019.

Pardgrafo Quarto: Em 01 de janeiro de 2020, as
empresas concederdo uma antecipacdo salarial de 3% (trés
inteiros per centes), para todes os seus funcionarios, -a
incidir sobre os saldrios praticados em dezembro de 2019,

Esta antecipagc@c somente serd concedida caso a
&0 medida pelo INPC/IBGE, do periodo de 01-06-201%8. a




31-12-2019, seja igual ou superibr a BY¥ (oito inteiros por
cento) .

SEGUNDA - PISO SALARIAL

Quanto ac piso salarial da categoria profissional,
fica estabelecide o seguinte:

As partes acordam que a partir de 01 junho de 2019,
© piso salarial da categoria serd de R$ 1.373,76 (hum mil,
trezentos e setenta e trés reais com setenta e seis
centavos.

l- 0Os valores e condigdes estabelecidas nesta
clausula s&8o retroativos a 01 de junho de 2019, sendo que,
eventuals diferengas salariais oriundas da aplicacdo desta
clausula, serdo pagas aos trabalhadores, pela empresa
acordante, na folha de pagamento de agosto de 2019,
impreterivelmente.

2- Deferido reajuste ao salério minimo regional da
categoria da alimentacdo que © torne superior ao piso
normative aqui previsto, as empresas corrigirdo esse piso
de forma a igualé-lo ao salirio minimo regiocnal,
compensando-se o referido reajuste na data base da
categoria.

3= Em caso de a empresa descumprir o pagamento do
Piso de ingresso, deverd pagar ao trabalhador a diferenca
ndo paga do piso de ingresso, além de uma multa no valor de
10% sobre a diferenga n3oc paga ao trabalhador.

TERCEIRA - NAO COMPENSACAO DE REAJUSTES CONCEDIDOS

Somente serd compensado o reajuste do pisc
regicnal. N&o seric compensados os aumentos concedidos,
apdés 01 de Jjunho de 2019, por término de aprendizagem,
implemento de idade, promogdoc  por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcio,
estabelecimentoe ou de localidade, equiparagdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgade.

Paragrafo Primeiro: excepcionalmente, e em
consideragdc aos termos da composicdo entre as partes, as
eémpresas gue porventura tenham adimplide aos seus
empregados, nos meses de junho a agosto de 2019, parcela
salarial identificada no contracheque como antecipacio
decorrente de hegociag@o coletiva, poderdoc compenséi-la
junto ao pagamento das diferengas oriundas desta convengiao,

Paragrafo Segunde: A possibilidade prevista no
paradgrafo primeiro, que € absoclutamente extraordindria, tem
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natureza transitéria, deve ser interpretada de forma
restritiva e ndo deve ser reproduzida em eventual sentenc¢a
normativa para os fins do §2° do artigo 114 da Constituigdo
Federal, estd autorizada apenas e tido somente para o evento
previsto no periodo referido no parégrafo primeiro. Os

paragrafes primeirc e segunde ndo serfo reproduzidos em
ajuste coletive futuro.

QUARTA - DISSIDIC COLETIVO DE 2018

Fica convencionado entre as partes gue esta
convencdo terd a sua revisdo incidinde sobre os salarios j&
reajustados conforme estabelecidos nas clausulas
anteriores, ou seja, o salério-base percebido por cada
empregado no més de junho de 2019,

QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARTAIS

Casc ndc ocorra o ocumprimento das clausulas
primeira e segunda ainda na folha do més de agosto de 2019,
as empresas se obrigam a pagar as diferencas salariais
oriundas da aplicagdo destas cliusulas na folha de setembro
de 2019, impreterivelmente.

SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfo remuneradas com um acréscimo
de 50% (cinguenta inteiros por cento), sobre o valor da
hora normal.

SETIMA - FOLGAS E FERIADOS

As horas extras trabalhadas em domingos e
feriados ser&o remuneradas em dobro (ou seja 100%) sem
prejuize do descanso semanal remunerado.

OITAVA - AUXILIO FUNERATL

No caso de falecimento do empregado, as empresas
pagarao um auxilio funeral, diretamente A familia do
empregado falecido, no valor equivalente a RS 1.043,73 (hum
mil @ quarenta e trés reais com setentz e trés centavos) ;

NONA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas pagardc para seus empregados estudantes
em cursos reconhecidos pelc MEC, do prezinhe ao ensino
sSuperior, ou para um dependente nas mesmas condigdes, na
folha de janeirc de 2020 ou de fevereiro de 2020, um
auxilic escolar equivalente a 50,75% (Cinguenta inteiros e




setenta e cinco centésimos Por cente) do piso salarial da
categoria, praticado neste més. :

Paragrafo Primeiro: Para receber o valor do auxilio
estudante, previsto nesta clausula, o trabalhador devera
apresentar ao Supervisor/encarregado do setor da unidade
onde trabalha, os seguintes documentos: comprovante de

Paragrafo Segunde - Para o trabalhador que fizer a
entrega da declaracio de sécioc e do comprovante de
matricula ne periodo de 02 de janeiro de 2020 a 20 de
Janeiro de 2020, recebers © auxilio-estudante na folha de
janeirec de 2020. Para o trabalhador gque entregar a
declaracdo de sécioc e do comprovante de matricula no
periodo de 21 de janeiro de 2020 & 20 de fevereiro de 2020,
recebheri o auxilio-estudante na folha de pagamento do més
de fevereiro de 2020,

Paragrafo terceire - 0O trabalhador que continuar na
empresa, ndo sendo despedido, no final de 2020 devera
apresentar a empresa o atestado de fregquéncia gscolar,
relative ao ano de 2019;

DECIMA - SEGURO ACIDENTE

Fica estabelecide um Segurco acidente, no valor
equivalente a 10 (dez) salarios minimos, em caso de morte
dc trabalhador em acidente de trabalho, a ser page pelas
Empresas aos sucessores do empregade falecido. -

Paragrafo Primeiro - Caso 4 eémpresa pague seguro de
vida onde o valor assegurado seja maior do que estabelecido
na cldusula décima, a empresa ficaréd isenta do pagamentc do
Segurc acidente.

DECIMA FRIMETIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecem como validos para o fim de
abonc das faltas, os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos pelos médicos e dentistas conveniados ou
contratados pelo Sindicato Profissional e do INSS (sUs) .

DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA

As empresas anotardo nas Carteiras profissicnais de
Seus empregados, a funglo exercida e a respectiva secio de




trabalho, efetuando as devidas alteragdes guando
necessario,

DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

E concedida estabilidade no emprege & mulher
gestante, desde o inicio da gestagio até 150 (cento e
cinguenta) dias apés o parto.

DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA

As empresas fornecerio, gratuitamente, aos seus
empregados os egquipamentos de protegdco individual e de
geguran¢ga no trabalho, obrigatérios nos termos da
legislagiioc especifica sobre higiene e seguranga do
trabalho., Também fornecerio, gratuitamente, uniforme a seus

empregades e todos os acessérios, quande exigido seu uso
obrigatério em servico.

DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus
funciondrios, os comprovantes de pagamento de saldrios, com
a discriminag@o das parcelas e importéncias pagas e
descontadas, contende, ainda, a identificagdo do valor do
recolhimento do FGTS.

nﬁcmmm-mxagﬁomcdpmmmngmom
AVISOS

As empresas fixardo, pelo prazo de 90 (neventa)
dias, cépia deste acorde nos guadros de avisos e préximo
aos relégios pento, @ permitirdc a colocacio de
comunicacées, convocagbes, informacSes sobre cursos de

educagdo sindical e avisos de interesse dos associados nos
referidos quadros de avisos.

DECIMA SETIMA - RECIBO DE QUITACAO

As empresas informardoc e fornecerio cdpia do recibo
de guitagdo para os empregados que tenham seus contratos de

trabalho rescindidos antes de completarem 1 (um) ano de
servico.

DECIMA OITAVA - DIREITOS RESCISORIOS



As empresas anotardo a data da saida do empregado
em sua cartelra profissional e pagaric os seus direitos
rescisorlos, até o primeiro dia dtil imediato ao término do
contrato, ou até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demiss3o, quande da ausénecia do aviso
prévio, indenizaclo do mesmo ou dispensa do cumprimento.

DECIMA NONA - JUSTA CAUSA

As empresas fornecerdoc, por escrito, ao empregado
demitido por suposta justa causa, os motivos da rescis3o
contratual, scb pena de ndo o fazendo, ser considerada sem
justa causa a despedida.

VIGESIMA - RELACAO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas remeterdo, més a més, cdépia da relacgie
dos empregados admitides e demitidos, ao Sindicato
Profissional, nas mesmas condigbdes gque é informado ao
Ministério do Trabalho.

VIGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO DA CIPA

As eleigdes da CIPA terdec o acompanhamento efetivo
do Sindicatoc Profissional em todo o processo eleitoral.

VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENTO

Serd pagoe mensalmente pelas empresas, a titulo de
quinquénio, o adicional de 4% (quatro inteiros por cento),
aplicdvel sobre o salédrio-base percebide pelo empregads,
para todos os trabalhadores gue tenham no minime 05 (einco)
anos ininterruptos de contrate de trabalho com a mesma
empresa. Serdo beneficiados, também, aqueles empregados que
vierem a completar 05 (cince) anos de contrato de trabalho

com & empresa a partir da data da assinatura do presente
acordao.

Pardgrafo Primeiro =~ Todos os empregados gque
tiverem 10 (dez) anos de trabalhe na empresa ou mais,
recebperio imediatamente, ou seja, no maximoc na folha do més
de setembro de 2019 mais 4% (quatro inteiros por cento) de
quinguénio. Obrigatoriamente totalizando 8% de Quinguénio

na soma dos dois quinquénios recebidos para quem tiver mais
de 10 (dez) anos de trabalho.




Paragrafo Segundo - Todos os empregados que tiverem
mais de 10 (dez) anos de empresa, j& devem ter recebido o8
B3 de gquinquénio, conforme o pardgrafo primeiro deste
artigo, A partir de junho de 2013 comega a contar um nove
periocde aquisitive de 05 anos para a obtencdo de mais 4%
(guatro inteiros por cento) de guinquénio.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionade que todos
©s trabalhadores a cada 05 anos tem direito a um nove
quinguénio, ou seja, guando completar 05 anos recebe um
quinguénic, quando completar 10 anos recebe mais um
quinguénio, quando completar 15 anos recebe maiz um
quinguénio e assim respectivamente, Dessa forma estes
quingquénios s&o cumulatives.

Pardgrafo Quarto =~ Fica limitado o nlmero de
quinguénios em até 04 (quatro), independentemente de ter o
empregado mais de 20 (vinte) anos de servigos ininterruptos
para © mesmo empregador. |

VIGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CONTRIBUICAO

As empresas descontardo em folha a mensalidade associativa
dos associados do Sindicato, assim como descontario em
folha as taxas, cotas, contribuigSes e/ou mensalidades
eutorizadas pelos trabalhadores, associados e nso
a@ssociados, em Assembleia Geral da categoria representada
pele Sindicato Profissional, e recolherdo aos cofres do
Sindicato em guias onde conste o nome de cada trabalhador e
o valor descontado de cada um, até o 5.° (gquinto) dia util
do més subsequente ao do desconto. t

Paragrafo primeire - O descumprimento desta clausula
vigésima terceira e o recolhimento apdés o©os prazos
estabelecidos acarretari uma multa de 5% (cinco por cento )
8 ser paga pela empresa em favor do Sindicato, sobre o
valeor a ser recolhido, juros legais e corregdoc monetaria.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral realizada no dia
07/04/2019 aprovou o desconto a titulo de mensalidade de 1%
(Um por cento) do saldric do trabalhador da categoria
representada pelo Sindicato Profissional para todos o¢s
associados, n8o cumulativeo com a contribuigdo assistencial.
Sendo que para os associados ndo & cabivel a oposicdo &
mensalidade e nem a contribuicio assistencial.

Paragrafo terceiro - A Assembleia Geral realizada no dia
07/04/2019 aprovou wum desconto mensal a titulo de
contribuiclio assistencial de 1% (Um por cento) do salario

(::::f___dnh_tzéﬁslhador da categoria representada pelo Sindicato




Profissional para todos os trabalhadores, a partir de junho
de 2019, sendo gue a oposicl@o poderad ser feita a qualguer
tempo.

Paradgrafo quarto - Em atenc3oc ao contexto envolto a edicéo
@ perda de validade da Medida Proviséria n. 873, de 1° de
margo de 2018, e & seguranga Jjuridica das partes
envolvidas, as empresas que ndo tiverem descontado em folha
2 mensalidade assoclativa dos associados, deverio fazé-lo
junto ao pagamento das diferencas oriundas desta convengio,
no més de setembro de 2018, e junto ao pagamento do abono
salarial, no més de janeiro de 2020, limitando-se,
respectivamente, ao desconto de 01 mensalidades em atraso
ne més de setembro de 2018, e de 02 mensalidades em atraso

no més de janeiro de 2020, sem prejuizo das mensalidades
devidas nestes respectivos meses.

VIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada uma multa de 05% (cinco inteiros
por cente) do piso de ingresso da categoria am favor do
empregade prejudicado, por descumprimento das obrigagdes de
fazer, instituidas nesta convencao.

VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARTO

Fica acordado que as empresas fardo o pagamento da
primeira parcela deo 13° salario (abono de natal), no més de

setembro de 2018 no valor de 50% (cinquenta inteiros pot
cento) .

VIGESIMA SEXTA - INTCIC DE FERIAS

Fica acordado que as férias tanto individuais como
coletivas, ndo poderfo ter seu inicio em sexta-feira,
sdbado, domingo, ou véspera de feriado.

VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL

Aos empregados que desenvolverem suas atividades
profissionais em horario noturno, assim considerados
agueles desenveolvidos entre 22:00 horas de um dia e as 5:00
horas do dia seguinte, sera pPage um adicional noturno de
30% (trinta por cento) do valor do salario hora dos mesmos.

VIGESIMA OITAVA - FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO A0
- o




As empresas concederdoc acs trabalhadores empregados
com filhos, ou com guarda de filhos, abono de falta com
respectiva remuneragdo até o limite de 16 (dezesseis) horas
por ano, guando se ausentarem do servigo para levar filhos
de até 14 (qguatorze) anos ao médico ou hospital, cém
comprovagdo por atestado nas 48 (quarenta e oito) horas
subsequentes.

VIGESIMA NONA — ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

No periodo de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aposentadoria por idade, por tempo de
contribuicdo e ou especial, e desde gque haja comunicacdo
escrita a empresa pelo interessado com a comprovagdo do
implemento dessas condigdes, sera assegurado uma
estabilidade proviséria ao empregade durante o mencionado
pericdo, ressalvado as demissdes com justa causa.

A falta de comunicacic de parte do empregado, até o
final do aviso prévio eguivalera a renuncia a tal garantia.

TRIGESIMA - TRANSPORTE

Nos casos em gue as empresas vierem a fornecer,
financiar ou subsidiar transporte para o trabalhador, o
tempo gasto nos periodos de transporte entre a residéncia e
© local de trabalho e vice-versa e/ou o seu valor,
inclusive o financiado ou subsidiado, ndo serio

considerades para fins salariais, ou quaisquer outros
efeitos trabalhistas.

TRIGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

As empresas concederdo =aos seus empregados,
referente & primeira quinzena de cada més, um adiantamento
salarial de até 30% (trinta por cento) do seu salirioc base
vigente no més, ou proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados naquela quinzena, resguardadas as condigtes

mais favoradveis j& praticadas por cada empresa e sera pago
até dia 20 de cada més.

TRIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZACAC DE DESCONTO

Poderdo ser descontados do salério mensal dos
empregados, além do adiantamento salarial previsto acima,
©s valores destinados &s associacdes, fundagdes, seguros,
alimentacdo, convénios saude, vendas préprias da empresa,
-1 uma%salidades dos associados do Sindicato, e outros
S
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beneficios utilizados e/cu autorizados pelo empregado, bem
como agqueles aprovados em assembleias dos sindicatos
profissionais convenentes. Os descontos agui previstos ndo
poderdc ser superiores a 70% (setenta por cento) do salario
a2 ser percebido peslo empregado no final do més. Y

Pardgrafo Unico: ¢ desconto em folha das
mensalidades associativas & obrigatdrio e pressupse tdo
somente o© envio &as empresas de simples relacido dos
associados do Sindicato, sendo inexigivel qualquer outra
prova. A entidade sindical é responsavel pela exatidio e
atualizagdo das informagdes prestadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO SALARTIAL

As empresas pagardo para seus empregados, sem distingéo
salarial, um abono no valor de R$ 230,74 (duzentcs e trinta
reals e setenta e quatro centaves), concedido através de
depbésito bancdrioc na centa corrente do trabalhador ou
através de pagamento em folha.

Paragrafo primeiro: excepcionalmente, e em consideracdo aos
termos da composigdo entre as partes, o pagamento do abono,
nos termos em que previsto no caput, deverd ser ultimado na
folha do més de janeire de 2020, diferentemente do quanto
contide nas convengdes coletivas gque &s partes celebraram
nos anos anteriores, e gue continham a previsio de
pagamento da vantagem sempre com a folha de més de abril.

Paragrafo segundo: A alteragdio da do pericdo de pagamento
do abono instituido no caput da presente clausula, ‘
relativamente &s normas coletivas anteriormente celebradas
pelas partes, do més de abril para o més de janeiro, &
absolutamente extraordinaria, tem natureza transitéria,
deve ser interpretada de forma restritiva e nio poderd ser
reproduzida em eventual sentenca normativa para cs fins do
§2° do artigo 114 da Constituicio Federal, estando
autorizada apenas e tdc somente para o evento previsto no
periodo referido no caput.

Paragrafo terceiro: Para receber o valor previsto nesta

clausula, o trabalhador devers apresentar ao
supervisor/encarregado do setor da unidade onde trabalha,
©s  seguintes documentos: declaragdo fornecida pelo

sindicato de que o mesmo & associado ao sindicato e ou que
contribui com a entidade sindical, nos exatos termos
estipulados na CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA e seus
paragrafos, da presente convencéo. '




Paragrafo gquarte: As empresas que instituirem e/ou jé&
tenham estabelecido Programas de Participacdo nos Lucros 'e
Resultados, e/ou sistemas similares de participacido dos
empregados nos seus resultados, obrigam-se a pagar o valor
de abone instituido no caput da presente cldusula guando o
trabalhador néc atingir as metas definidas naqueles
programas e/ou ndc cumprir os respectives requisitos e,
assim, ndo for contempladoc com a participacdc nos lucrcs
e/ou resultades.

Paragrafo quinto: As empresas que instituirem e/ou 3j&
tenham estabelecido Programas de Participagic nos Lucros e
Resultados, e/ou sistemas similares de participacio dos
empregados nos seus resultados, obrigam-se a pagar o valor
do abono instituido no caput da presente clausula guando a
vantagem econdmica resultante daqueles programas tiver
expressdo econdmica inferior a R$ 230,74 (duzentos e trinta
reais e setenta e guatro centavos).

Paragrafo sexto: as empresas, sob pena da cobrigacic nio se
considerar cumprida, discriminar@o nos contracheques dos
empregades o8 eventos tratados nesta cléusula. O abono
salarial, necessariamente, sera identificadeo no
contracheque através do signo “Abono Salarial”.

TRIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS DIAS 31

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas
nas empresas o direite a remuneragdc correspondente a 05
(cinco) dias de saldrio como contraprestacdo pelo trabalho
nos dias 31 (trinta e um) dias dos meses de janeiro, mar;o,
maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano.

Pardgrafo primeiro - A vantagem poderid ser concedida
através de pagamento ou licenga remunerada de 05 (cinco)
dias, no «curso do pericde de vigéncia da presente
convengdo, mediante acordo prévio entre a empresa e o
empregado. sk

Paragrafo segundo - O pagamento se dard sempre na folha de

pagamento do més de aniversdrio do contrato de trabalho do
empregadoe.

Paragrafo terceiro - Ro empregado desligado da empresa em
periodo inferior aos doze meses que antecederiam ' 6
aniversédrio do seu contrato de trabalho sera garantido o
pagamento proporcional da remuneracgfo prevista no caput.

TRIGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARTOS




Fica assegurado que todos oS empregados
abrangidos pela convengdo coletiva somente receberdo a
remuneracdc salarial mediante depdsitec bancéric em conta
salario, ‘

TRIGESIMA SEXTA - DAS FLEXIBILIZACOES DE JORNADA

A Empresa interessada em regulamentar de modo diverso ao
previsto em lei a compensacdo semanal, o banco de horas, a
jornada 12x36, a prorrogagdo da Jjornada em ambientes
insalubres, sem a licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, o intervalo
intrajornadas, ¢ tempc a disposigdc, a troca do dia de
feriado, © trabalho aos domingos e feriados, a modalidade
de registro de jornada, dentre outras hipdteses de
disposigdoc scbre a jornada de trabalho, em atencido a
seguranga juridica das partes envolvidas e ao status
constituciconal da norma coletiva, formaliza a proposta
diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores, ac gqual caberd
dar ciéncia do pedido & Federacdo dos Trabalhadores, que de
imediato compartilhard o fato com o Sindicatoc Econdémico
interessado, para gque estes, na medida das suas
possibilidades, auxiliem emprasa e Eindicate dos
Trabalhadores no processo de negociagdo coletiva, na
Assembleia Geral e na formalizaciio do acorde coletive de
trabalho ou do aditivo & convengéo.

Paragrafeo Primeiro: A proposta de que trata o caput seréd
submetida & Assembleia com a presenga de, no minimo, 75%
{(setenta e cinco por cento) dos trabalhadores interessados,
e deverd ser aprovada pela maioria dos trabalhadores que
participarem do escrutinio secreto, no percentual de 50%

{cingquenta por cento) mais 1 voto, ressalvada a hipétese do
Paragrafo Segundo desta cliusula.

Paragrafo Segundo: Empresa e Sindicato Profissional, em
comum acordo, poderdc dispensar a realizac3o da Assembleia,
desde que a proposta ndc interesse & totalidade da empresa
e, interessando a determinados carges/fungdes/setores, nédo
atinja mais do que 25 (vinte e cinco) trabalhadores. Nestas
hipéteses, o Sindicato Profissional se reunira diretamente

com oS8 interessados, e procederd na forma do Pariagrafo
Primeiro.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer caso, ¢ resultade do

processo de votagdo serd registrado em ata gue contera,

além dos critérios e parimetros para a implantacgé&o dab{\
|
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temas de gque cogita a presents clausula, a assinatura ﬁp
representante do Sindicato Profissional e a ciéncia e
ratificacSic do representante da Empresa, e estara
acompanhada da lista de presengas com a relacdo dos nomes
dos empregados gue participaram do escrutinico e as
respectivas assinaturas.

Paragrafo Quarto: A metocdologia prevista neste caput
somente poderd ser exercida pela empresa que contribua com
o Sindicato Econémico, ou, ndo satisfazendo esta condigido,
que receba deste a autorizagdo discricionadria para tanto.

Paragrafo Quinte: A faculdade prevista neste caput somente
poderd ser exercida por empresas cujo quadro funcional
atinja © percentual minimo de 51% (cinguenta e um por
cento) de trabalhadores sbécios do Sindicato Profissional,
em dia com as suas obrigagdes sociais por, no minimo, um
ano; ou o percentual minime de 51% (cinguenta e um por
cento) de trabalhadores contribuintes com o Sindicato
Profissional, na forma da Cléusula Trigeésima Oitava; ou,
ndo satisfazendo estas condigdes, que receba desta entidade
sindiecal a autorizagdo discriciondria para tanto.

Paradgrafo Sexto: As partes decidirdc, na abertura do

processo de negociagdo, sobre as despesas da Assembleia ou
reunido direta.

VII - RELACOES SINDICAIS

A FIERGS ndo participou das negociacgdes coletivaé,
sendo todas as cléausulas e percentuais nela previstes

negociadas diretamente entre Sindicatec dos Trabalhadores e
o “SIA-RS8”.

VIII - DIVERGENCIAS

Qualguer divergéncia na aplicagdo das normas da
presente Convengdoc poderd ser resolvida em reunido
convocada pela parte interessada mediante prévia
comunicagio por escrito da parte adversa, com prazo minimo
de dez dias de anteced&ncia. Caso persista a divergéncia, a
solucdc poderd ser buscada na Justica do Trabalho, ficando
reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar
agdo visando o cumprimento da presente.




Porto Alegre - RS, de agosto de 2019.
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