ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

BRF S.A., CNPJ 01.838.723/0228-72, denominada EMPRESA, neste ato

representado por seu Procurador, VANDERLI MARIA MEINERZ
HAUSMANN,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACI\O DE ERECHIM E GAURAMA, CNPJ n. 89.435.044/0001-
58, denominado SINDICATO, neste ato representado pela sua Presidente,
OSMAR ORESTES PADILHA

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de

maio de 2018 a 31 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da EMPRESA acordante,
abrangera a categoria de trabalhadores nas indUstrias de alimentagdo, empregados da BRF

S/A com abrangéncia territorial em Erechim e Gaurama/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ajustam as partes que o valor do piso salarial para os empregados com carga horaria de
220 horas mensais a partir de maio de 2018, serdo os seguintes:

I. Admissdo: O piso salarial de admiss&o serd de R$ 1.252,00 (Mil, duzentos e

cinquenta e dois reais) por més e, R$ 5,70 (cinco reais e setenta centavos)
por hora;

I1. Efetivagdo: O piso salarial de efetivagéo (apos 60 dias) sera de R$ 1.280,00
(Mil, duzentos e oitenta reais) por més e, R$ 5,82 (cinco reais e oitenta e
dois centavos) por hora;

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os salarios pagos no més de abril de 2018 dos empregados elegiveis
ao Acordo Coletivo, admitidos até o dia 30 de abril de 2018, em 1,7% (um virgula sete
por cento) no més de maio de 2018, com as seguintes consideragoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes estabelecidos nesta clausula, ndo se aplicam
aos empregados em posicoes de chefia, assim compreendidos: os supervisores,
coordenadores, gerentes e diretores. A esse publico se aplicara politica de remuneragédo
especifica da EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Aprendizes se aplicara legislagio especifica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados originirios de outras unidades da
EMPRESA que estavam ou ndo sob a abrangéncia do SINDICATO, inclusive os
empregados que tenham sido transferidos, fica autorizado a compensagdo de valores
de reajuste salariais anteriormente concedidos, bem como, se for o caso no que couber,
a aplicacdo de reajuste na forma proporcional.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA, em observancia ao inciso "X” do Art. 7° da Constituicdo Federal, podera
descontar dos salarios dos seus empregados apenas o que determina o Art. 462 da CLT e
as verbas por ele formalmente e individualmente autorizadas. (redagdo sugerida pela
pauta entregue).
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que expressamente autorizados pe TESMmC
sugestdo e atualizar a redag@o com exclusdo desta)
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO POR SUBSTITUICAO

Ao empregado admitido ou promovido para a fungdo de outro dispensado, sera garantido
o salario contratual inicial do cargo do substituido, adotado na EMPRESA, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual ou cuja duracgdo seja
igual ou superior a 20 (vinte) dias, o empregado substituto fard jus ao salario contratual
inicial do cargo do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: A substituicdo proviséria estabelecida no "caput", ndo se
aplica nos casos em que o empregado substituido estiver em gozo de férias.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS APOS RETORNO DE AFASTAMENTOS

Considerando que durante os afastamentos previdenciarios a remuneragdo do empregado
¢é efetuada diretamente pelo INSS, a EMPRESA fica autorizada a efetuar, quando do retorno
do empregado as suas atividades normais, os descontos, de eventual estouro de conta,

correspondentes ao periodo de afastamento, até o limite de 15% (quinze por cento) do
salario mensal.

PARAGRAFO UNICO: O inicio dos descor]tos somente deverd ocorrer no més
seguinte ao do retorno ao trabalho,

CLAUSULA NONA - 13°, SALARIO NOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Ao empregado afastado por acidente de trabalho e ou doenca, a EMPRESA pagara o décimo
terceiro, salario integral, desde que ndo o receba da Previdéncia Social e até o limite de
06 (seis) meses, a partir do afastamento.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segunda & sexta feira, até o limite de 2 horas diarias, se ndo

compensadas, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para aqueles empregados que trabalham 5 (cinco) dias
na semana, suprimindo o trabalho aos sabados por compensagdo antecipada, a
ocorréncia de trabalho neste dia, se ndo compensado, ensejard o pagamento de
adicional de hora extra de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras habituais serdo incluidas no célculo do
décimo terceiro salario, férias e repouso remunerado

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA GERAGAO DE VALOR (CLAUSULA NOVA)
INCLUIR

A EMPRESA adotara para seus empregados um Programa de Participacdo nos Resultados
intitulado Programa Geragdo de Valor. O Programa € parte constante do Programa de
Participagdo nos Lucros e Resultados da EMPRESA, atende as Leis 10.101/2000 e
12.832/2013 e tera suas regras especificadas no Acordo Coletivo de Trabalho de
Participagdo nos Lucros e Resultados. (clausula nova conforme pauta entregue pela
empresa)

Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO ALIMENTAg;ﬁo

Pela manutengdo do valor do Cartdo Alimentagdo/Cesta Basica no valor de R$ 140,00
(cento e quarenta reais) por més, com a participagdo do empregado no percentual de 10%
(dez por cento) ou seja, de R$ 14,00 (quatorze reais), mantidas as mesmas e regras e
condigdes ja praticadas pela empresa até ent8o. Desta forma a EMPRESA concederd aos
empregados elegiveis ao presente Acordo de forma indenizatéria, (nica e especial 06 (seis)
kits de produtos da EMPRESA no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) cada, a serem
distribuidos respectivamente nos meses de agosto/18, outubro/18, novembro/18,
janeiro/19, marco/19 e maio/19,
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Kits a serem distribuidos, estdo isentos de qualquer
tipo de participagdo do empregado, ou seja, isentos de custo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os kits de produtos nao incorporardo para neqhum efeito
o saldrio dos empregados de acordo com o que preconiza o Art. 30 da Lei 6.321/76.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o cart3o alimentagdo ou cesta bdsica, a empresa
estarda abrindo um prazo de 30 (trinta) dias, quando o empregado podera
manifestar sua opcdo por um ou outro modelo, realizada a escolha esta valer4 pelo
mesmo periodo de vigéncia deste acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA fornecera aos seus empregados alimentagso
conforme disposicdes estabelecidas no PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, (clausula trazida do TA para o acordo)

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A EMPRESA pagara, a partir de maio de 2018 a todos empregados pertencentes a categoria
profissional a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, o percentual de 3,0% (trés por
cento), aplicavel sobre o salério base do empregado, até o limite de R$ 2.019,25 (Dois mil
e dezenove reais e vinte e cinco centavos), para cada periodo completo de 5 (cinco) anos
de trabalho ininterruptos na mesma EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Adicional por Tempo de Servigo, previsto no "caput" da
presente cldusula, somente serd devido quando o empregado tiver completado cada
periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na EMPRESA, ndo sendo devido de
nenhuma forma o pagamento proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite maximo de concessdes, sera de 4 (quatro) adicionais
tempo de servigo, ou seja de 12,0% (doze por cento) do salério base do empregado com
15 (quinze) anos ou mais de trabalho ininterruptos na EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o serd devido o Adicional previsto no "caput" da presente
clausula, aos empregados que possuam cargos de gestdo, assim compreendidos: os
gerentes e diretores empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O Adicional por Tempo de Servico, previsto no "caput" da
presente clausula, sera aplicado sobre o saldrio base do empregado até o limite de R$
2.019,25 (Dois mil e dezenove reais e vinte e cinco centavos), sendo que para aqueles que
tém um salério base superior a este valor, o adicional tera a incidéncia limitada ao valor
teto de R$ 2.019,25 (Dois mil e dezenove reais e vinte e cinco centavos), ou seja, o
adicional tempo de servigo para todos os efeitos, fica limitado a R$ 242,31 (Duzentos e
quarenta e dois Reais e trinta e um centavos).

PARAGRAFO QUINTO: O Adicional por Tempo de Servico, previsto no "caput” da presente
clausula, ndo sera integrado ao salario base do empregado para efeito de cdlculo de horas
extras, Adicional Noturno e/ou outras vantagens pessoais.
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PARAGRAFO SEXTO: Consideram-se como contratos ininterruptos oS Casos de
readmissdo dentro de 60 (sessenta) dias, contados da data do Ultimo desligamento.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em caso de incidéncia de Adicional de Insalubridade, a base de apuragéo sera o saldrio
minimo nacionalmente fixado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: De acordo com Laudo Técnico emitido por consultoria
certificada para esse fim a EMPRESA fard a adequagéo das indenizagbes previstas
no laudo, ou seja, continuard remunerando com Adicional de Insalubridade apenas
os empregados que, por esse Laudo Técnico, tem direito a recebé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que, por disposicdo técnica, deixarem
de receber Adicional de Insalubridade receberdo pela EMPRESA, a titulo de
Indenizagdo Compensatéria o valor correspondente a 01 (um) salério nominal no
dia 01 de agosto de 2017, de acordo com assisténcia do SINDICATO e aprovagao
em Assembleia Geral de Trabalhadores no dia 01 de julho de 2017.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo também abrangidos os empregados que, por
disposic8o técnica, deixaram de receber o Adicional de Insalubridade a partir do
més de outubro de 2016 até o momento, fazendo jus a Indenizagdo Compensatoria
prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que continuarem com o direito ao
Adicional de Insalubridade, quando transferidos para de area/setor, que ndo
contemple o pagamento do Adicional, perderdo o referido adicional, sem qualquer
indenizacgao.

PARAGRAFO QUINTO: A Indenizacdo Compensatéria aqui prevista & exclusiva
para adequacdo a atualizacdo do Laudo Técnico, que reflete a realidade atual dos
ambientes de trabalho da EMPRESA.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas trabalhadas no periodo compreendido entre 22h00 de um dia até 05h00
do outro dia, serdo de 60 (sessenta minutos), porém pagas com acréscimo de 48,57%
(Quarenta e oito, virgula cinquenta e sete por cento) sobre o valor da hora diurna a partir
de 01 de julho de 2004, ja incluido neste percentual o Adicional e a Redugdo de Hora
prevista artigo 73 e paragrafos da CLT.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

No caso de demissdo sem justa causa do empregado com no mir_xh:no 08 (qito) anos
ininterruptos de servico na EMPRESA, serd paga uma indenizagao adicional equivalente a
um salério-base do empregado, vigente no més do desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizacdo adicional, como prevista no "caput", ndo
integrard o tempo de servigo do empregado para nenhum efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se como contratos ininterruptos, os casos
de readmissdo dentro de 60 dias, contados da data do Ultimo desligamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME E DEMAIS VESTIMENTAS

Considerando o segmento de atuacdo da EMPRESA e consequentemente as exigéncias de
seguranca alimentar, dentre elas as expedidas pelo Ministério da Agricultura ajustam as
partes, a instituico de uma compensagdo aos empregados por estas peculiaridades, em
especial para aqueles que utilizam as vestimentas exigidas no manuseio dos produtos
(calgados, calga, aventais, casaco, camisa e touca), na razdo de 08 (oito) minutos, sendo
para todos os efeitos, este tempo convencionado por dia trabalhado, assim compreendidos
a entrada e saida, com base no saldrio normal do empregado, pagos como horas
extraordinarias, a partir do més de julho de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Essa clausula aplica-se tdo0 somente aos empregados
gue, no inicio da jornada diéria, trocam de uniforme/vestimentas antes do registro
do ponto e ao final da jornada, registram o ponto e apés trocam o uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de a EMPRESA alterar o procedimento de
registro de jornada, para que isto ocorra antes da troca de uniforme/vestimentas o
tempo convencionado no “caput” da presente clausula ndo sera considerado.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ESCOLAR

Para os empregados que estejam efetivamente trabalhando e matriculados em cursos de
19, 20 e 3° graus, extensivo a pré-escola, pés-graduagdo e MBA, em estabelecimentos de
ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, e que em 01 de fevereiro
de 2018 j& estejam efetivados, a EMPRESA concederd uma ajuda de custo, no valor de R$
489,00 (Quatrocentos e oitenta e nove reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda de custo, estabelecida no “caput”, desta
clausula, podera ser concedida a um so dependente, com idade inferior a 16 anos
(até 15 anos, 11 meses, 29 dias), obedecidos os requisitos e valores do “caput”
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desta cldusula, desde que o empregado ndo tenha sido beneficiado por este auxilio,
mesmo que o cdnjuge também seja empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de os cOnjuges serem empregados e um
deles se utilizar do beneficio, este auxilio ndo serad devido a nenhum dependente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este valor serd pago no quinto dia util de marco/2019,
ndo integrado no salario, mediante apresentacdo de comprovante de matricula e de
frequéncia relativo ao ano letivo anterior ao que se refere o auxilio.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio ndo serd devido caso o empregado, ou
dependente, esteja reprovado por falta de frequéncia minima exigida pela entidade
escolar.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipotese de que a EMPRESA venha a implantar um
sistema de ensino regular gratuito, os empregados beneficiados por este programa
nao fardo jus ao recebimento deste auxilio.

PARAGRAFO SEXTO: Da mesma forma, os empregados que frequentam cursos

profissionalizantes regulares, custeados pela EMPRESA, ndo terdo direito a este
auxilio.

PARAGRAFO SETIMO: Se o empregado ou o dependente interromper a frequéncia
regular ao curso/aulas, autoriza desde ja o desconto em folha de pagamento do
valor recebido a titulo de auxilio escolar, sendo revertido tal montante para um
fundo destinado a programas didaticos coletivos na EMPRESA.

PARAGRAFO OITAVO: Fardo jus ao recebimento do Auxilio Escolar os empregados
afastados por Acidente de Trabalho e as mdes em Licenca Maternidade, como
também os afastados por beneficio previdenciario até 6 (seis) meses, acima ndo
fardo jus.

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENGA

E assegurado ao empregado afastado, o beneficidario do auxilio doenga, o emprego ou
indenizagdo em forma de salario durante 75 (setenta e cinco) dias apds seu retorno ao
trabalho.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Rescisdo contratual por justa causa;
b) Pedido de demissao;
c) Término do contrato por prazo determinado.
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregados, a EMPRESA pagard um auxilio funeral,
diretamente a seus dependentes, no valor de 2 (dois) salérios de contrata¢8o na categoria,
vigentes na data do &bito.

PARAGRAFO UNICO: Caso a EMPRESA inclua este beneficio na apdlice de Seguro
de Vida que abrange seus empregados estard ela desobrigada do cumprimento
desta clausula. (paragrafo incluido conforme pauta empresa)

Auxilio Creche/Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA, caso ndo disponha de
creche propria ou convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas empregadas o
valor de 10%(dez por cento) do Piso de Efetivacio, definido na Alinea “II” da CLAUSULA
32. desse Acordo, para cada filho, sendo que o pagamento das parcelas ocorrerd a partir
do més de retorno da licenga-maternidade legal até a crianca completar 04 (quatro) anos
de idade ou na rescisdo do contrato de trabalho, desde que mantidos em creche ou
instituicdo analoga de sua livre escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao Auxilio Creche a empregada devera
apresentar 8 EMPRESA Certiddo de Nascimento do filho beneficiado e comprovante

de matricula/frequéncia em creche credenciada pelo Conselho Nacional de
Educagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado vilivo ou com a guarda judicial do filho e,
a mde adotante, fardo jus ao Auxilio Creche, desde que seja formalmente
comprovada a condigdo a EMPRESA, além da apresentacdo dos documentos
descritos no PARAGRAFO PRIMEIRO dessa clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os signatdrios convencionam que as concessdes
contidas nesta Clausula, atendem ao disposto nos paradgrafos 1° e 29 do artigo 389
da CLT, da Portaria n® 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de
Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.0.U. de 24.01.69, bem como da
Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho, D.0.U. de 05.09.86.

CLAUSULA VIGESIMA
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ulo. (ndo falamos sobre asto, mas podena ser exclwdo, pois hoje a empresa
_]a esta com o convénio da empresa cidada ativo e as mulheres ja estdo usufruindo.
Podemos avaliar juntos)

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurada a complementacéo entre o salario beneficio pago pela Previdéncia Social
e o salario-base contratual, num periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir do 16°

(décimo sexto) dia do afastamento, a todo o empregado que entrar em gozo de auxilio
doenca e acidente.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos em que o empregado ndo receber beneficio
previdenciario por ndo preencher os requisitos para a concessdo do mesmo, a
EMPRESA compromete-se a pagar 50% (cinquenta por cento) do salario base do
empregado, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias, excluidos os que
recebam beneficio previdencidrio a outro titulo, que terdo a complementagdo
prevista no "caput".

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA mantera convénios de assisténcia médica, observados os requisitos e formas
previstas em regulamento préprio.

Aposentadoria
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego aos empregados o_ptante‘s pelq .reﬂgime dq F_GTS\,
durante 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & aquisigdo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial, desde que 0 empregado tenha mais
de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus a estabilidade prevista no "caput” desta
cldusula, o empregado interessado deverd comunicar expressa e formalmente a
EMPRESA que se encontra abrangido pela estabilidade, informando o tempo de
servico contado para a aposentadoria através de documento fornecido previamente
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Rescisdo contratual por justa causa;
b) Pedido de demissé&o;
c) Encerramento de atividades da unidade da EMPRESA;

PARAGRAFO TERCEIRO: Adquirido o direito, extingue-se a garantia da
estabilidade.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados, em caso de desligamento, que
comprovadamente preenchidos os requisitos de imediatez a aquisigdo do direito a
aposentadoria, a EMPRESA compromete-se com o pagamento das contribuicdes ao
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, as vésperas da aposentadoria, conforme documentagdo comprobatéria do
periodo faltante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma indenizacdo equivalente ao Ultimo salario-base do empregado que
contar com 08 (oito) anos de servico na EMPRESA, de 02 (dois) salarios-base, ao que
contar com 12 (doze) anos de servigo na EMPRESA e, de 03 (trés) salarios-base, ao que
contar com 20 (vinte) anos ou mais de servigo na EMPRESA, por ocasido da aposentadoria
por tempo de servigo, idade ou especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta indenizacdo somente sera devida quando o
empregado deixar definitivamente de prestar servicos a EMPRESA e, desde que o
tempo de servigo seja integralmente decorrente do Ultimo contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A indenizacdo como prevista no "caput", ndo serd devida
se 0s beneficios decorrentes do Plano de Previdéncia Privada, adotado, na
EMPRESA, forem mais benéficos aos empregados.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
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Desligamento/Demissé&o

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a EMPRESA
comunicara por escrito, ao empregado e ao SINDICATO, especificando as alineas, do artigo
482 da CLT.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisérias sera efetuada em conformidade com o que determina o
artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de ndo comparecimento do empregado para
recebimento das verbas rescisérias, seja perante orgdos oficiais ou nhas
dependéncias da EMPRESA, esta comunicara expressamente ao SINDICATO a
ocorréncia, ficando desobrigada do pagamento da multa prevista no paragrafo 8°.
do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO DO PRAZO

O prazo do contrato de experiéncia fica suspenso durante o acidente de trabalho,
completando-se o0 tempo nele previsto, apds o término do beneficio.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSACAO DO EMPREGADO ESTAVEL

O empregado estavel, por imposigdo legal ou norma coletiva, poderd transacionar com a
EMPRESA sua renlncia a estabilidade para fins de rescisdo contratual, desde que assistido
pelo SINDICATO de sua categoria, com excecdo da estabilidade acidentdria.

Relagdes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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Transferéncia setor/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA

Além das despesas legais, a EMPRESA pagara um adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o saldrio base do empregado nas transferéncias provisdrias, sendo
desobrigada de efetuar o pagamento deste adicional, em qualquer circunstancia, se elas
forem definitivas, importando na mudanca do empregado de um municipio para outro.

Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA reconhecera os Atestados Médicos firmados por profissionais credenciados no
Conselho Regional de Medicina e na rede de Assisténcia Médica da EMPRESA para justificar
as auséncias ao servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para entregar o atestado ao Servico Ambulatorial da unidade, porém deverdo,
imediatamente, dar ciéncia da sua auséncia ao seu lider direto. Na impossibilidade
de o préprio empregado entregar o atestado no prazo estipulado ou dar ciéncia da

sua auséncia ao seu lider por ocasido de internacdo hospitalar, este podera designar
um terceiro para fazé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dados constantes dos Atestados Médicos, como nome
do profissional de salde, nimero do registro no CRM, CID, dentre outros constates

desse documento deverdo estar legiveis sob pena de ndo aceitagdo pelo Servigo
Ambulatorial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Atestados de Comparecimento respeitaréo o disposto

no Art. 37 da Lei 13.257/2016. (clausula nova conforme modelo entregue com a
pauta da empresa)

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS

A EMPRESA fornecerd gratuitamente aos seus empregados, quando por lei ou por elas
exigidos, equipamentos de protegdo individual, uniformes, calgados, ferramentas e

crachas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado se obriga ao uso, manutengdo e limpeza
adequada dos materiais e uniformes que receber e a indenizar a EMPRESA por
extravio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, o
empregado devera devolver para a EMPRESA, todos os materiais e uniformes de
seu uso, sob pena da EMPRESA descontar os respectivos valores na rescisdo
contratual.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestar servigo militar nas forgas armadas gozarao de
estabilidade, desde a convocagdo até a data da respectiva baixa e, garantia de emprego
ou indenizacdo em forma de salarios, até 60 (sessenta) dias, contados da referida baixa.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Para aqueles que fizerem carreira nas forgas armadas;
b) Rescisdo do contrato por justa causa;
c) Pedido de demissdo.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS DESLIGADOS

A EMPRESA fornecera mensalmente aos SINDICATOS profissionais lista dos empregados
desligados.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
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Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS

Nos termos do inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, fica a EMPRESA autorizada
a compensar, mediante prorrogagao da jornada nos demais dias, observados os limites
maximos de 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as horas ndo
trabalhadas em qualquer dia da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os casos, das horas ndo compensadas no perfodo
da semana e, desde que, previamente alinhado com o sindicato de classe, o saldo
remanescente de horas extras de cada semana, podera ainda ser compensado
dentro do més, considerado o periodo compreendido para fechamento do cartdo
ponto, desde que observado o limite mensal de 10 (dez) horas. (estava na TA)

(excluido tb o paragrafo segundo do TA, conforme referido na pauta entregue pela
empresa, nao utilizamos mais)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada além das 8 (oito) horas normais, sem o
pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas extras, desde que
observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. A prorrogagao objetiva
compensar a redugdo do trabalho para que a jornada semanal seja de 5 dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida compensacdo poderd ser feita também em
atividades insalubres, desde que observadas as seguintes condiges:

a. Deverdo ser cumpridas as pausas constantes na NR 36, artigo 36.13.2;
b. As referidas pausas deverdo ser usufruidas, obrigatoriamente, fora do local de
trabalho quando o mesmo for insalubre;

¢. Nos locais insalubres o tempo de exposigdo ndo poderd ultrapassar 08:00 horas
diarias, sendo que o restante da jornada devera ser completado com pausas fora
do local de trabalho. (clausula ja validada pelas partes)

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO

Os empregados da EMPRESA deverdo registrar pessoalmente o inicio e o final da jornada
de trabalho por eles executada no sistema de registro de ponto, inclusive as horas
extraordinarias de acordo com o § 2° do Art. 74 da CLT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA fica dispensada da impresséo diaria _do
Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador de acordo com o que preconiza
a Portaria 373/11 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA adotard pré-assinalagdo do intervalo
intrajornada de acordo com a Portaria MTB n° 3.626/91 para todos 0s empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a jornada de trabalho for executada
integralmente fora do estabelecimento da EMPRESA o horario de trabalho constara
de ficha, papeleta ou registro de ponto que ficara em poder do empregado de acordo
com o PARAGRAFO UNICO do Art. 130 da Portaria MTB n® 3.626/91.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de compensacdes de dias integrais, faltas legais
ou outras auséncias, devera o empregado comunicar seu superior hierarquico para
o correto apontamento das ocorréncias de acordo com cada caso. No caso de falta
justificada por atestado médico o Ambulatdrio da EMPRESA € quem devera solicitar
apontamento da auséncia.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA poderd adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho de acordo com o que estabelece a Portaria
373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEXTO: Acordam as partes que os empregados da EMPRESA estdo

desobrigados de apor a assinatura de reconhecimento no cartdo ponto, ficando
garantido o direito de consulta e impressdo do respectivo cartdo, sempre que
solicitado.  (clausula ajustada conforme previsto na pauta empresa)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TROCA DE DIAS DE FERIADO E DIAS PONTE

A EMPRESA, de acordo com sua necessidade, podera trocar dias de feriado ou promover
dias ponte desde que as condicdes sejam aceitas por, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) mais um dos empregados envolvidos. (clausula nova conforme pauta BREF,
importante para troca de feriados)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PONTE DE FERIADOS

Os empregados estardo trabalhando no feriado do dia ...... e /2018, sendo que estas
horas ndo serdo remuneradas conforme previsdo legal e sim, servirdo para compensar as
horas de labor dos dias 24.12.2018 e 31.12.2018, quando ndo havera expediente de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados que estiverem em férias no dia da
compensacéo, conforme previsto no Caput desta clausula, serdo escalados, quando
do seu retorno, para trabalhar em outra data a ser definida pela empresa. Da
mesma forma, os empregados que trabalharem no feriado do dia .../..../2018 e
estiverem em férias, afastados por beneficio previdenciario ou acidente de trabalho,
como também as empregadas em licenca maternidade, nos dias 24 e 31/12/2018,
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deverdo receber como horas extras (100%) o dia laborado para COMpPENsagdo
futura. (clausula criada para substituir os dois dias de folga do final de ano)

Faltas

CLAUSULA QUADRAGéSIMA - ABONO DE FALTAS

Desde que comprovadas através de atestado médico (comprovante de
comparecimento/acompanhamento), emitido pelo médico, serdo abonadas as faltas dos
empregados que se ausentarem do trabalho, em razéo de moléstia de seus dependentes
até 12 (doze) anos de idade, no limite de 16 (dezesseis) horas anuais.

PARAGRAFO UNICO: O previsto do Caput da presente cldusula, tera sua vigéncia
a contar a partir de 16 de julho de 2012.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO

Autorizadas pelo disposto no inciso XIV do artigo 79 da Constituicdo Federal, as partes
acordam a jornada de trabalho em turnos de revezamento em 08 (oito) horas, conforme
acordo individual firmado com o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNOS DE TRABALHO

O SINDICATO, representando os empregados da EMPRESA, expressa sua concordancia,
com a implantacdo/permanéncia do 2° turno de trabalho nas unidades industriais de
Serafina Correa, observando-se ainda, serem 0s mencionados turnos de trabalho fixos e,
a remuneragdo dos atuais e dos novos empregados contratados ser compativel e
proporcional ao numero de horas trabalhadas, podendo assim haver adequacgdo da
remuneragdo ao numero de horas dos turnos efetivamente trabalhadas. (ajustado
conforme previsto na pauta da empresa)

Qutras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO (IN ITINERE)
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Considerando os beneficios sociais e econémicos proporcionados aos trabalhadores pela
viabilizagdo de transporte até o local de trabalho, fixo ou provisorio, acorda_-se que o tempo
despendido nestes deslocamentos néo sera considerado, para todos os efeitos, como horas
"in itinere".

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RODIZIO DE ATIVIDADES

Em razéo da implantagdo na EMPRESA do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho,
gue prevé entre outras medidas o rodizio de atividades evitando a repetigéo continua de
movimentos, visando proteger a salde do trabalhador, estipula-se que o rodizio de
atividades nestas condigdes, ndo ensejara equiparagdo salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DO ESTUDANTE

Em dias de provas e exames escolares, os estudantes empregados ficam dispensados do
labor extraordinario, mesmo tendo acordo individual de prorrogacdo de jornadas, desde
que cientifiqguem por escrito sua empregadora, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO: As faltas ao trabalho do empregado estudante em dias de
exames de supletivos e vestibulares, cujos hordrios coincidam com o horério de
trabalho e, desde que o estabelecimento de ensino oficial seja da sede do trabalho
ou localizada no polo regional, ser-lhe-8o abonadas pela EMPRESA, pré-avisada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagéo posterior,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEPENDENCIAS DA EMPRESA

O tempo em que o empregado permanecer nas dependéncias da EMPRESA para realizar
refeicbes, fora de sua jornada de trabalho, procedimentos administrativos e de lazer de
seu interesse, bem como o tempo em que aguarda o seu horario de trabalho, ndo
caracterizardo tempo a disposicdo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APURACAO CARTAO PONTO

A partir do més de julho de 2011, o fechamento do cartdo ponto ocorrera no dia 15 (quinze)
de cada més, a EMPRESA efetuara o pagamento das horas do més forma integral (até dia
30/31 por projegdo), razdo pela qual as horas extras realizadas entre o dia 16 e 30/31,
serdo pagas juntamente com a folha de pagamento de saldrios correspondente ao més

posterior, juntamente com os reflexos incidentes, sem que reste caracterizada a mora
salarial.

PARAGRAFO UNICO: O mesmo tratamento, recebem as faltas injustificadas
ocorridas entre os dias 16 e 30/31, que somente serdo descontadas do salario do

Pagina 18 de 22



més posterior, em razdo do pagamento das mesmas ocorrer no més (fato gerador),
por projegao.

Férias e Licengas

Outras disposi¢es sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Havendo necessidade, com anuéncia do SINDICATO e concordéncia dos interessados, a
EMPRESA poderd parcelar as férias dos empregados em 02 (dois) periodos, um dos quais

ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, ressalvados os casos previstos no
paragrafo 1°, do artigo 134 da CLT.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Prevencado de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMITE DE DOENGAS OCUPACIONAIS

As partes convencionam que no decorrer da vigéncia deste Acordo, constituirdo Comité de
Estudos e Prevencdo de Doengas Ocupacionais, cabendo ao SINDICATO a indicacdo de um
Representante pertencente a sua Diretoria Executiva, para fazer parte do Comité.

Relactes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZACAO

A EMPRESA se compromete a respeitar as entidades sindicais na sindicalizacdo de seus
empregados.

Acesso do sindicato ao local de trabalho
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A
EMPRESA

Ao dirigente sindical no exercicio de suas fungdes, sera garantido acesso as dependéncias
da EMPRESA, mediante prévia comunicacdo do presidente ou seu substituto, sujeitando-
se as normas de procedimento e conduta existentes.

PARAGRAFO UNICO: O acesso a que se refere esta clausula ndo inclui as areas

de seguranga e segredo industrial, exceto quando estiver acompanhado de
representante da EMPRESA.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEMBRO DO SINDICATO

A todo trabalhador investido no cargo de presidente do SINDICATO, empregado da
EMPRESA acordante, sempre que for requisitado pela entidade a se afastar das suas

funcbes da EMPRESA, sera assegurado o pagamento integral de seu saladrio pela
empregadora,

PARAGRAFO UNICO: Além do presidente, outros diretores do SINDICATO, terdo
o direito de se afastar das atividades que exercem na EMPRESA, até o limite total
de 60 (sessenta) dias por ano, por entidade sindical, sem prejuizo de seus salarios,
para atendimento de interesses da entidade ou participagdo em seminarios, desde
que a solicitagdo seja efetuada formal e expressamente com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

Acesso a Informagdes da EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA se compromete a fixar nos quadros de avisos, editais, avisos e convocacdes
das entidades sindicais, para conhecimento dos trabalhadores.

Contribuigbes Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

A EMPRESA descontara de todos os seus empregados pertencentes & categoria profissional
representada pela entidade sindical, a titulo de Taxa Negocial, o valor correspondent_e al
(um) dia de salario-base do més de agosto/2018, recolhendo aos cofres dale.ntldade
sindical, até o décimo dia do més subsequente ao desconto, conforme definido em
Assembleia. (ajustar a redac8o colocando o direito de oposicao)

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada uma multa de 1% (um por cento) do piso de ingresso da categoria em favor

do empregado prejudicado, por descumprimento das obrigacdes de fazer, instituidas neste
acordo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VENDA DE PRODUTOS / POSTO DE VENDAS

Nas localidades onde a EMPRESA possuir Postos de Vendas, oportunizard aos seus
empregados, a aquisicdo de produtos produzidos pela EMPRESA pelo menor preco possivel,

sem que tais descontos caracterizem salario in natura ou caracterizem complemento de
remuneracdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGOES DE TRABALHO

As partes acordam que as relagBes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento
administrativo ou judicial, serdo submetidas definicgdo comum, para tentativa de
conciliagdo, observando no que forem aplicaveis, as normas do artigo 613 da CLT, inclusive
na renovagao ou reformulacdo das condigdes por este acordo estipuladas.

PARAGRAFO UNICO: Baseado no instituto da livre negociagdo, as partes reunir-

se-d0 novamente, sempre que necessario, para avaliacdo de eventuais
reivindicagBes da categoria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EQUILIBRIO ENTRE AS PARTES

As partes, EMPRESA e SINDICATO, declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
foi negociado dentro do principio da boa-fé e da legalidade e que ambas se beneficiaram
reciprocamente apds ajustes e concessdes mutuas, sendo que os direitos transacionados
os foram sempre em permuta de outros beneficios ou vantagens. Dessa forma concordam

as partes que o presente Acordo constitui um conjunto harménico de disposigdes que se
relacionam e se compensam.

Gaurama/RS, 08 de agosto de 2018

VANDERLI M. M. HAUSMANN OSMAR ORESTES PADILHA
Procuradora Empresa Presidente do SINDICATO
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