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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/201%

SINDICATC DOS TRASBALEADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAQ DE
ERECETW E GAUKAMA entidade sindical profissional, devidamente
registrada conforme processo do MTE 2400000246332, com sede na

D'T\
Rua Padre Maﬁrcg €2, em Erechim-RS, CEP $9.700-000, fone/fax
Bxx3&~352?-1??,, inscrito no CONDJ sob ns 82.435.044/0001~-58,
neste ato ﬂ'p*a

Lado por seu presidente Osmar Orestes Padiiha,
adoa, da indistria, vesidente = domiciliado em
Yito no CPF sob n. 542.178.070-15, gue adiante

[I'J

CoOnVenon e & iy
o DIV ENSN e ceCrLL 1

& ser designado
sentarad oz adiante

SINDICATC DAS INDUSTRIAS ALIMENTACEC DO ESTADO RIO GRENDE DO
SUL, CNPJ n. 92.954.023/0001-53 aeste ato representado por seu

3 i
Pro:ureco o Br. Alfeu Dipp Muratt;

SINDICATS DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACEO E CONFEITARIZE, MASSAS
ALIMENTICIAS B BISCOITOS NO ESTADC DO RIO CRANDE DO 8UL, CNFPJ

It G2 .794. :vsfc“”?wz;, neate ano repreasentado poxr seu
Procurador, Dr. Alf=u Dipn Muract;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJAS Z DE BERIDAS EM GERAL DO
ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL, CHPJI n. 57.828,616/0001-51, neste
ato representado por seu Procurador, Dr. Alfeuy Dipp Muratt;

SINDICATO Bh IﬂDUS”R:A.Dm DRGBGTDS sUinos No ESTADC DO RIO GRANDE
DO 8sUL, NPT n. -941.566/0001-35, neste ato representadoe por

seu P;CLH adoax, Dr. Alfeu Dipp Muratrc;

SINDICAYTO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NG ESTADO DO RTO
GRANDE DG SUL, CNPJ n. 87.1 L30.682/0001-642, neste
representads por geu Procurador, Dr. Alfeu Dipr Muragct;




C  convenente agui qualificade passard a ser desxgnada
simplesmente ¢ 2 “Bindicate Econdmico” e rapragsentaréd as adiante
dencominadas empresas.

II - BASE TERRITORIAL

A base terrvitorial & compreendida pelos municipios de Erechim,
Gaurama, Baric de Cotegipe, Aurea, Campinas do Sul, Erval Grande,
830 Valentim, sntre Rios do Sul, Jacutinga, Ponte Preta, Centendrio,
Carios Gomes, Viadutos, Marceline Ramcs, Severiane de Almeids,
Mar;ano Moro, Trés Arrcios, Aratiba, Barra do Rioc Azul, Itatiba do
Sul e Faxinalzinho, todos ne Estado de Rioc Grande do Sul.

III -~ CATEGORIAS INDICATS ABRANGIDAS

A abrapg ncia da presante Convengdc Coletiva de Trabalho serdc
as Indistrias da alimentacdo =m geral, taig como
EX@mpll+1caL1va ente: panificacio, confeitaria, massas alimenticias
& biscoitos, oe erveias, bebidas, indlstrias de balas e doces em
geral, bem comeo = industrializacic de carnes em dgeral e abatedouros
em ceral.

IV - AUTORIZACAG

U8 representantes dos sindicatos convenentes, profissional e
econdmice, foram autorizados expressamente a farmalzzar & presentes
conveangdo, em ssus termeos, conforme assembleia realizada no dia 15 de
abril de 2018, 3s o horas, na Sede Es portiva deste sindicatec dos
Trabalhadores nas nddstrias da l'm ntagdo de Ereschim e Gaurama na
Bua Hildrieo Arpini n. 92 no Bairrc Trés vVendas em Erechim RS,

V — VIGENCIA & DATA-BASE

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia por 12
{dozu meses, a contar de sua data-base que & fixada/mantida em 1°
de junho, par todos o ef eitos, ink*uasﬂe @ de majoracl8es e
COHC:SSQ&m poxr si determinadas .

;‘h ¥

VI -~ CONDICOES

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARTAT,




Em 01 de junho de 2018, as empresas raaju§uar§o o3 saldrics
de seus empregados, no percentual de 2, 50% (dois inteiros e noventa
centésimo por cents), sendo 1,76% (um inteiro e setenta e seis
centésimos For cento) referente a variacl3s de INPC/IRGE de 1°® de
junhe de 2017 a 131 de maic de 2018, e 1,04% (um inteiro e quatro
centésimos por cento) referente a aumento real. O referido percentuszl
sera aplicado sobre os saldrios que passaram a vigorar a partir de
01 de jumho de 2018 e devem ser bagos os valores retroativos na folha
de agosto d= 2018,

Parigrafo Primeiro: Terdo direito ao reajuste de 2,90% todos
08 trabalhadores que tiverem maig de um anc de empresa ou que tiverem
gido admitidos ats o final de junho de 2017.

Pardgrafo Segundo: Os empregados admitidos entre 01 de junho
dé 2017 e 41 de maio de 2018 teric seus salirios alterados pelo
cricéri ] tal de escalonamento abalxo, ©8 percentuais sio
saldrio da admiss3o:

(MBS 230 - | PERCENTUAL |
| Junho/2017 , . 2,90%

[ dulho/2017 [2,66%

| Agosto/2017 e 12,42% ]
Setsubro/2017 T [ 2.18%

Outubro/301 7 o T3,e3% |

r—puw\‘ﬂo‘ Tov. ~

{ Novembro/2017

b3 =~ S——
| Dezembro /2017

Ui
k%

Jansiro/2018 1%
L?evareirofzﬁlﬁ - 7%
i Mayreo/2018 3%
2 -
Mz : 25

Paragrafo Terceire: o reajuste acordado no caput, d& quitacido
- .agdo do periodo compreendide entre 01 de junho de 2017 & 31

Paragrafo Quarto: Enm 01 de janeirs de 2019, as= empresas
concederdo uma antecipacio salarial de 3% (traés inteires por centos),
bPars todos s sasus funcicndrios, a incidir sobre os salérjos

raticados em dezembro de 2018,

i




ipagio somente serd concedida caso a inflacéo
de periodo de 01-05-2018 a 31-12-2018, seja

i to FHFat o mear e
(0ito inteiros Lor cento) .

Quante ac piso salarial da categoria profissional, fica
eztabelecido o sequinte:

As partes acordam que a partir de 01 junho de 2017, o piso
salarial dg= categoria seri de RS 1.304,62 (hum mil, +rezentos =
quatzo reais com sessenta e dois centavos)

i
A}

1~ Oz valores e condicfes estabelecidas nesta cliusula sdo
retrcativos 2 01 de junheo de 2018, sendc que, eventuais diferencas
salariais oriundas da aplicacic desta clidusula, serfo pagas aos
trabalhadores, pela empresa acordante, na folha de pagamento de julho
de 2018, impreterivelmente .
juste ac salirio minimo regional da categoria
da alimentacic que o tor: Loy ao pisc normative aqui previsto,
as zmpresas corrigirdo e forma a iguals-lo ao saldrio
minime regional, compensando-se o referido reajuste na data base da
categoria,

2= Deferido rea

3~ Em caso da empresa descumprir o pagamento do piso de
ingrssso, devers bPagar ao trabalhader = diferenca nio paga do piso
de ingresso, além de uma multa no valor de 10% sobre a diferenca nio
Paga 2o trabalhader.

Somente sersa compensade o reajuste do pisc regional. Nio
-H9 compensados o8 aumentos concedidos, apés 01 de junho de 2018,
por término de aprendizagem, implemente de idade, promocio por
antiguidade oy merecimento, transferéncia de cargo, funcio,
estabelaciments ou de localidade, equiparagdo salarial determinada
poxr ntenga tramsitads em Julgado.

]

QUARTZ - DISSIDIC COrETIVO DE 2019

Fica convencionado entre as Partes gue ssta convengic tersd
& sua revisdo incidinde sobre os saldrics & reajustados confo

.




estabelecidos nas cliusulas anteriores, ou seja, © salario-base
percebideo por cada empregado no més de junho de 2018,

QUINTE -~ PAGRMENTO DAS DIFERFENCAS SALARIAIS

Caso nic ocorra o© cumprimente das cliusulas primeira e
segunda ainda na folha do mé&s de julhc de 2018, as empresas se
cbrizam a pagar as diferencas salariais oriundas da zplicacdo destas

cliusulas na folha de agosto de 2018, impreterivelmente.

HTA - HORAS EXTRAS

serdo remuneradas com um acréscimo de 50%
centol, sobre o valor da hora normal.

SETIMA — FOLGAS ¥ FERIADOS

A8 horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo
remuneradas em dobre (ou seja 100%) sem prejuizo do descanso semanal
remunerado.

orya - AURTLIO FUNERAY

No tasc de falecimentso de empregado, as smpresas pagario um
io funeral, diretamente 3 familiza do empregade falecido, no
equivalente a R$ 991,20 (Novecentos = noventa & um reals com
centavos) ;

auxil

vince

NONA - AUXILIC ESTUDANTE

H

As empresas pagardo pa
reconhecidos pelo MEC,
dep=:ndente nas mosmas

a seus emproecgados estudantes em cursos
1ho ac ensino superior, ou para um

na fclha de janeire de 2019 ou de
clar equivalente a 50, 75% (Cinguenta
B5in por cente) do piso salarial

Paragrafc Primeire: Para raceber o walor do auxilio
nte, previsto nesta cliusula, o trabalhador deverd apresentar
ervisor/encarregade do setor ‘da unidade onde ctrabalha, os
tes  documentos: comprovante de matricula e declaracio
ida pelo sindicato de que © mesme &€ associado ao sindicato o
gue contribui com a taxa assistencial .




Paradgrafo Segundoc ~ Para o trabalhador que fizer a ?ntrega
da declaragdo de sdcio e de comprovante de matricula no pericdo de
02 de janeirc de 2019 a 20 de Janeire de 2019, receberd o auxilio-
estudante na folha de janeiro de 2019. Ppara o trabalhador que
€notregar a declaracdc de sScio @ do comprovante de matricula no
Periodo de 21 de janeiro de 2019 a 20 de fevereiro de 2012, receberi
© auxilio-estudante na folha de pagamento do més de fevereireo de
2029,

Paragrafo terceire - D trabalhador gue continuar na empresa,
néo =endo despedido, no final de 2019 deverd apresentar a empresa o
atecstado de Erequéncia @scolar, relative ac ane de 2018;

DECINA - SEGURC ACIDENTE

Fica estabelecide um Beguro acidente, no valor equivalentes
& 10 (dez) salirios minimos, em caso de morte do trabalhador em
acidente de trabalhe, a ser Pago pelas empresas asos sucesscres do
empragado falegide.

Primeire - Caszso a empresa pague seguro de vida
4 maior do que estabelecido na cléusula
ficari isenta do Pagamento do segurc acidente.

DECTMA PRIMETRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecenm como vdlidos para o fim de zbono das

faltas, Ga atescados médicos e odentoldgicos fornecidos pelos
medicos e dentistas conveniados ou concratados pelo Sindicato
Profiszgional e do TNSs (suUs) .

DECTM? SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA

AB empresas Gretario nas
ados, a funcdce exercida e E
ando as devidas alteracdes quande necessgs

DECTiz TERCEIR2 - GARANTYA DE EMPREGO - GESTANTE

. E concediga eatabilidade no erorege & muliher gestante, desde
@ imicigo da gestagdo atéd 150 (cento e “iiigquenta dias) apés o partao,

i .




DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAC B SEGURANCA

As empresas fornecerin, gratuitamente, aos seus empregados
©= sgquipamentos de protecio individual e de Seguranga no trabalho,
cbrigatbriocs nos termos da legislagd3o especifica sobre higiene e
sacuranga do trabalho. Também fornecerfo, gratuitamente, uniforme a
Beus empregados = todeos oz acessOrios, guande exigide seu uso
chrigatdrio em zervigo.

DECTMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGRMENTC

As empresas fornecerio obrigatoriamente aos seus
uncionarics, os comprovantes de pagamento de salarios, com a

parcelas e imporc8neias pagas e descontadas,
identificacio do valor do recolhimento do FGTS.

DECIMA SEXTA - FIXACAO DA cOpIa DO ACORDO E QUADRO DE AVISOS

As empresas fixario, pelo prazo de $0 (noventca) dias, cépia
% acorde nos guadros de aviees o préxime zos reldgios ponto, e
iTirdo a colocagio de comunicagtes, convocagfes, informacdes
obre  cursos de educagdo sindical e avisos gde interesse dos
assoliados nos referidos quadros de avisos.

DECIvA SETIMA - RECTBO DE Qurracio

As empresas informarSo e fornecerSo cdpia do recibo de
quitzcdo para os empregados que tenham seus contratos de trabalho
rescindideos antes de completarem 1 (um) anc de sServico.

DECIMA OITAVA - DIRETTOS RESCISORIOS

AS empresas anctaric a data da saida do smpregado em sua
ira profigssicnal e pagarido os seus direitos regcisdrios, até o
im=ire dia Gtil imediate 2o término do contrato, ou até o décimo

wontado da data da notificagio da demissso, quandc da ausénecis

ind Lzpensa do cumprimento.

(&0 prévio, wndenizagis do mesme ou




DECIMA NONA - JUSTA CAUSA

escrito, ac empregado demitido
is80 contratual, sob pana
& causa a degped_da

pPox

4 L

VIGESIMA - RELACEO pOS EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMTTIDOS

+ @bpia da relacdo dos
licato Profissional, nas
erio 4o Trabalho.

AS empresas remeterdo, més =z mé
errragados admitcidos e demitidos, ao Sir
mesnas condigdes gque & informado ao Minist

ﬁ ﬁ.m

VIGESIMA PRIMEIRL - ELETCAO DA CcIPa

As eleigles da CIPA teric ©  acompanbamento efetive do
icato Profissional am todo o processe aleitoral.

[
|+

VICiSTMA SEGUNDE - ot INotENTO

ia

Serd pago men 2 pelas empresas, a titule de quinguénio,
© adicional de 43 rr"_ ) Inrtel Por centa), aplicavel sobre o
galirio-base percebide pele amprﬂgdqo para todos os trabalhadores
tenham no minime 0% {cinco) ancs ininterruptos de contrato de
zlhe com 2 mesma empresa. Serio beneficiados, também, agueles
gades que vierem = completar 05 (cinco) anos de contrato de
ho com a empresa a partir da data da assinatura do presente

Pardgrafo Primeirc - Todos os empregados gue tiverem 10 (dez)
de trabalho na Empress ou mais, receherio Lmedgatamente, ou
no maximo na folha do més de julpc de 2018 mais 4% {quatro

5 08 por cento) de quinquénie. ﬂarlga*orzameﬂhw totalizando 8%
de '"nnquenlo—ng soma dogm dcﬂn quinguéniocs recebides Para gusam tiver
mzis de 10 {(dez) ancs de trabalho.

Pardgrafe Segunde - Todos oz empregados gue tiverem mais de
“2z) anos de smpreza, jid devem ter recebide os 8% de guinquénio,
contorme o pardgrafeo primeiro deste Artigo. A partir de junho de

C_: comega a contar um nove periode agquisitive de 05 ancs para a
30 de mais 4% guarse inteiros por cento) de quinguénio,

Pardgrafo Terceiro - Fica convencionado gque todos os
tr;:-thgdere§ & cada 05 anos tem direite’ a2 um nove aquinguénio, ou
% 1 8



quando completar 05 ancs recebe um guinguénio, gquando completar
%108 recebe mais um guinguénioc, guando completar 15 anos recebe

um  guinguénic e assim regpectivamente. Dessa forma estes
nguénios sdo cumulativos

Paragrafo Quarte - Fica limi tade o nimere de quinquénios em
04 {guatro), independentemente de ter o empregado mais de 20

ars
(vinte) anes de s vigos ininterruptos PRz o mesmo empregador.
TUSIMA TERCEIRA - TaXa po CONTRIBUICAC
e smpresas descontario as contribuicdes e/ou mensalidades
au ~izadas pelos +ra balhadores em Assembleia Geral da categoria
re sentada pelc Sindicate Prefissional, e recolherid aos cofres do
sirticate susecitante em guias onde conste o nome de cada trabalhador

© valor descontade de cada um, até o 5.° (quinto) dia acil do més
subsaquente ao do desconco

Paragrafc primeire - o recolhimento apds os prazos
ezt Lelecidos acavr \.-?a}’c.. uma '?‘LJ. ta de 5% (cinco por cento) a sex
Eiv . pela empresa suscitance, sobre o valor a ser
reo.lhido, juros : '

Paradgrafo segunde - L “c-qemi-:;eia Geral raalizada no dia
©/2018 aprovou o desconte a titulo de mensalidade de 1% (Um por
cente) do salar_o do trabalhador da categoria representada pelo
8ir“icato Profiss ional para todos o= asgociados, ndo cumulativo com

a ~ontribuicde assiscencial Sendo que para os associados ndoc &
cet T2l a oposicio a Te‘lbeﬁ._ﬁdad:‘ @ nem a contribuicdo assistencial.

Paridgrafec terceirs - A Assembleia Geral realizada no dia

ls/c4/2018 aprovou  um  desconto mensal a titulo de contribuicio
gscictengial de 1%  (Um POY  cente) do S:....-.d?.".l.(? de trabalhador da
¢z ioxia representada pelo Sindicate Profi Ssicnal para todos os
tr:lilhadores, = partir do més do r:..cr‘awa@qto do Accrdc: Celetivo
{seconbyo/2018) sendo que a oposigdc poderd ser feita a qualguer
te ‘

Paragrafe gquarte - Assemblsia Geral realizada no
diz 13/04/2018 aprovon o desconta valor equivalente a um dia de
trarzlho do pise de efetivacgio de todos os trabalhadores a titul
de cuntribuidio neooe ne més de abril de 2012, podende faze
o) a b =0 & qualgque:

.
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a.or do maldric hora ACs mesmos.

Pardgrafo quinto: Eventual pendéncia judicial cu

~rajudieial relacionada aos descontos para o sindicato
“issional deveréd ser solucionada pelc interessado junte & prépria
‘dade sindical, uma vesz que 2 empresa  competird apenas o
‘Tessamento do débito do valor aprovado na assembleia geral.

Paradgrafo Sexto: Em nenhuma hip e a empresa poderd serxr

consabilizada pela devoelucio do desceonte efetuado ne saldric do

alhador, a titule de contribuigidc, de modo gue se& restar

wenada em Juizo a devolver o8 de;:odtos instituidos no caput da

‘ante cliusula & nos seus aragrafcs, sera ressarcida pelo
iicate Profisai ?ﬁal cmqvenen, no p azo de 05 (cinco) dias,

2dos da apresentacio 3 ERCldadE do comprovante de pagamento da

; '.‘mglaGQG .

LSIMA QUARTA ~ MDLTA

Fica estipulads uma multa de 05% (cinco inteiros poer cento)
~iso de 1ngrs"" da categoria em favor do empregado prejudicado,
lescumprimento das obrigagdes de azeyr, instituidas nesta
SNQED .

“ﬁ

CSIMA OUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARTO

Fica ador
“la do 13° s
lor de 50%

(abono de nmatal), no més de setzmbro de 2019

uentca inteiros poz

iy

JACdO gque as empresas fario o pagamento da primeira
¥ ¥
&

[HA SEXTA - INTCTIO DB FERIAS

Fica acerdado que as férias tanto individuais como coletivas,
roderdo ter seu inicio em sexta-feira, sibado, dominge, ou

finera de feriade

A SETIMA - ADICTONAL

ALs empragados qlie desenvolveren suas atividades
ionais em horédrio noturno, aggim considerados agueles
L -re 22:00 horas de um dia e As 5:00 horas do di

tite, serd pago um adicional noturno de 30% (trinta por ecento
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“SIMA OITAVA - FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AC MEDICO

As empresas concederdc aos trabalhadores empregados com

n98, ou com guarda de filhos, abono de falta com respectiva

“sntadoria por idade, por tempo de
“..2 que haja comunicagio escrita a emprega pelo interessado com a

‘ineragdEo até o limite de 16 {dezesseis) horas por anc, guande se
suntarem do servico para levar filhos de até 14 (quatorze) anos

3dieco ou hospital, com comprovagdc por atestado nas 48 {guarenta
=6} horas Bubsequentes .

SIMA NONA ~ ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

ria

No pericdo de 12 \doze) meses imediatamente antericres a
ontribuicdo e ou especial, e

0

STevagio do immlemento dessas condicdes, sars assegurado uma

108 trabalhier

-silidade provisdria as empregado durante o mencionado periodo,

xlvade as demiss®es com justa causa.
A falta de comunicagdo de parte do empregade, até o final do
> Prévio equivalers a renfincia a tal garantia.

TISIMA - TRANSPORTE

Nos casocs em que as empresas vierem a fornecer, financiar
ibeidiar transperte para o trabalbador, o tempo gasto nog
‘dos de transporte entre & residéncia e o local de trabalho e
versa s/ou o zey valor, inclugive o financiado ou subsidiado,
s@Yd0 considerados para fins salariais. ou quaisgquer outros

[~

SIMA DPRIMEIRA - ADIANTAMENTC SALARTIAT QUINZENAL

As empresas concederic |08 seus empregados, referente a
ira quinzena de cada més, um adiantamente salarial de até 30%
“& por cento) do seu s#aldrio base vigente no més, ou
seionalmente 208 dias efetivamente trabalhados nagquela
“na, resguardadas as condicles mais favordveis J& praticadas
“2da enpresa o gers Pago ate dia 20 de cada més.

FIMA SEGUNDA - AUTORIZACAD DE DESCONTO -~
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~nalecido Programas de Farticipagio nos Lucros

alidrio mensal dos empregados,

0

Poderdc ser descontados do ¢

‘2 do adiantamento salarial previsto acima, os valores destinados

issociagles, [undagbes, seguros, alimentacdc, convénios salde,

~a8 proprias da empresa & outros beneficios utilizados e/ou

srizados pel empregado, bem como acgueless aprovades eam

"mbleias dos zindicatos profissionais convenentes. Os descontos

pPrevistos ndo poderdc ser superiores a 70% (setenta por cento)
-alédric a ser percebide pelo empregado no final do més,

Vi

Z8IM2. TERCEIRS — DG ABONO SALARITAL

As empresas pagariic para saus smpregados, sem distincdo

-rial, um abono ne valor de R§ 218,13 (Duzentos e dezenove reais

treze centavos), concedido através de depdsito bancdric na conta

nte do tranalhador ou através de ragamento na folha do més de
& 20L9.,

Paragrafo primeiro: Para receber o valor do abono previsto
-} cliusula, a] Lrabalhaderx davers apregentar ao
cvisor/encarregade do setor da unidade onde trabalha, os
intes documentos: declaragdo fornecida pelo sindicato de gque o
> & associade ao sindicaro e ou gue contribuil com a entidade
‘cal, nos oxatos  rermos estipulados na CLAOSULA vVIGESIMA
2IRA e seus pardgrafos, da presente convencgio.

o M

Paragrafo Segunde: As empresas que instituirem e/ou j& tenham

5 e Regultades, e/ou

~mas similares de participacic dos empregades nos seus
-tades, obrigam-se a pagar o valer do abono instituido no caput
T@sente cliusula guande o Lrabalhador nioc atingir as metas
idas nagueles programas  e/cu ndo cumprir oz respectivos
nae for contemplade com = participacdo nos

T

H
£

sitos =, assim,
2 efou resultados.

Parigrafec Terceire: As empresas gue instituirem e/ouw 1&
. estabslecido Programas de Participag¢8c nos Lucros e
tados, e/ou sistemas similares de participagiio dos empregados
#us resultados, cobrigam-se a pagar ¢ valor do abono instituido
sut da presente cliusula quando a vantagem econdmica resultante
‘les programas tiver 2xpressic econdmica inferior a R§ 219,13

ntos e dezenove reals com Lreze cantavos) .

ettt
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SESIMA QUARTA — DO PAGAMENTO DOS DIAS 31

Fica assegurado a todos o3 empregados mensalistas nas
resas o direito a remuneragdo correspondente a 08 (cinco} dias
salario como contraprestagio pelo trabalho nos dias 31 (trinta e

dias dos meses de janeiro, marco, maioc, julho, agosto, outubro

‘zzembro de cada ano.

Pardgrafo primeire - A vantagem poderd ser concedida através de

smento ou licenga remunerada de 05 (cinece) diasg, no curse do

lodo de vigéncia da presente convencdc, mediante acorde prévio
72 2 empresa e ¢ empregado.

Pardgrafc segundo - O pagamento se dara sempre na folha de
mento do més de aniversidrio do contrato de trabalho do empregado.

Parigrafo terceiro - Ao empregado desligado da empresa em
‘odo inferior acs doze meses que antecederiam o aniversdric do
contrate de trabalho seri garantide o pagamento proporcional da
'neragdo pravista no caput.

IsDa QUINYTA -~ DO PAGAMENTCO DOS SALARIOS

Fica assegurado que todos os empregades abrangidos pela
engédo coletiva somente recsberio = remuneracEo salarial mediante
sito bancério em conta salirio.

VESIMA SEXTA - DAS FLEXIBILIZACOES DE JORNADA

A Empresa interessada em regulamentar de modo diverso ao
‘~sto em lei a compensacido semanal, o banco de horas, a jornada
‘6, a prorrogagdo da jornada em ambientes ingalubres, sem a
aga  prévia das autoridades competentes do Ministéric do
alhe, o intervaie intrajornadas, o tempo A4 disposicd3o, a troca
“ia de feriade, o trabalho aos demingos e feriados, a modalidade
2gistro de jornada, dentre outras nipdteses de disposicdo sobre
rnada de trabalho, en atengdo & seguranca juridica das partes
ividas e ao status constitucional da norma coletiva, em especial

©8 termos do inciso VI, do Art. B8° da OF, que faz cbrigatéria

rticipac8c dos Sindicates na negociacdo coletiva, formalizars
inteng8o ac seu respectivo Sindicatc Econdémico, que serd o

ons&vel por apresentar & Federagdo Profissional a minuta de termo
vo a8 gonvengdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
. Y -
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palhe. A Federac3o Profissiocnal dard ciéncia ao Sindicato
figsional acerca da minuta, e impulsicnard, em conjunto com ©
digato EBcondmioo, processo de negocliagdc celetiva entre as
tes. Coneluido o processo de negociagidec, o Sindicato Profissional
meterd o texte negociade acs intersssados, em Assembleia. Se

)
O
0

‘ovado, Sindicato Econfmico & Federagfo Profissional ser8ic os

ponsaveigs pelc encaminhamente da formalizacde do instrumento
mativo.

Paragrafo Primeiro: A proposta de gue trata o caput serd
=3 & presenca deo, no minimo, 75% (setenta e
31} dos trabalhadores intesressados, e deverd ser
svada pela maicria dos trabalhadores que participarem do

‘rutinio secreto, ne percencual de 50% {cinguenta por cente) mais

vto, ressalvada a hipdtese do Pardgrafo Segundo desta cliusula.

Pardgrafc Segundo: Empresa & Sindicato Profissicnal, em

Hm acordo, poderdo dispensar a realizacioc da Assembleia, desde

2 proposte nac interesse & totalidade da empresa &, interessando
sterminados cargeos/funcdes/setores, nao atinja mais do gus 25
te e eginog) trabalhadores. Nestas hipSteses, o© Sindicato
‘issional se reunird diretamente com os interessados, e procederi
‘orma do Pardgrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer caso, o resultado do processo

wtacdo serd registrade em ata gus conterd, além dos critérics e
natros para implantagic dos temas de que cogita a presente

sula, a assinatura do representante do Sindicate Profissional e
“&ncia e ratificagliv do representante da Empresa, e estavd

presencas com a relagdo dos nomes dos
‘egados gue participaram do escrutinic e as regpectivas

inaturas.

Paragrafo Quarto: A faculdade prevista neste caput somente
"A ser exercida pela empresa que estiver em dia com as suas
ragdasg sociais junto  ac Sindicato Econdmico, ou, nac
fazendo esta condigdo, que esteja em dia com as contribuicSes
ituidas pela entidade patronal z/ou recsba desta a autorizacdo
riciondria para tanto.
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Paragrafo Quinto: A faculdade prevista neste capul somente
ird ser exercida por empresas cujo quadro funcional atinja o
:zntual minime de 51% {cinguenta e um por cento} de trabalhadores

o8 do Sindicato Profissiconal, =m dia com as suas obrigacdes

iais por, nc minime, um ane; ou o percentual minimo de 51%
-nguenta & um por centel de trabalhadores contribuintes com c©
cwdicato Profissional, na forma da Cliusula Trigésima Oitava; ou,

condicles, que receba desta entidade sindical

satisfazendo &shaa
clionfria para tanto.

Pardgrafo sexto: A faculdade prevista neste caput somente
rd ser exercida pelo Sindicato Profissional que estiver em dia
ag suas cbhrigacdes sociais jznto a Federagdo Profissional

venente, cou, nldo satisfazendo esta condigdo, que receba desta a

; b . e ik g
rlzagad discriclonfria para tanto.

Paragrafc Sétimo: As partes decidirfo, na abertura do
cwss0 de negociacdo, sobre as despesas da Assembleia ou reunido

1]

— RELACOES SINDICAIS
A FIERGE ndoc participou das negociacdes coletivas, sendo

“2 as eclausulas e percentuailis nela previstos negociadas

ameEnte &ntre Sindicato dos Trabalhadores e o “SIA-RS”.

~ DIVERGENCIAS

Qualguer Jdivergéncia na aplicagdc das normas da presente
engao poderd ser resclvida em reuniio convocada pela parte

prévia comunicagdc por escrito da parte
~8&, com prazo minime de dez dias de antecedé@ncia. Caso persista
crgéncia, a solugdc poderi ser buscada na Justica do Trabalho,
~do reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar acgdo
e o cumprimentoe da presente.

Porto Alegre - RS, de setembro de 2018.
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