CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022

I - CONVENENTES

SINDICATO PROFISSIONAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALI-
MENTACAOQO DE ERECHIM E GAURAMA, entidade sindical profissional,
devidamente registrada conforme processo do MTE 2400000246992, com scde na
Rua Padre Nobrega. 69, em Erechim-RS. CEP 99.700-000. fone'fax Oxx54-
35221277, inserito no CNPJ sob n" 89.435.0440001-3%, neste ato representado por
seu presidente Osmar Orestes Padilha, brasileiro. casado. da industria. residente e
domiciliado em Erechim-RS, inscrito no CPF cob n® 942.178.070-13, que adiante
assina.

O convenente aqui qualificado passara a ser designado simplesmente como “Sindi-
cato Profissional” e representara os adiante denominados empregados.

SINDICATOS PATRONAIS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL. entidade Sindical de primeiro grau, represen-
tante de categoria econdmica, devidamente inscrita no CNPJ sob o n®
92.954.023/0001-33, neste ato representado por seu procurador, Dr. Alteu
Dipp Muratt;

SINDICATO DAS lN'leISTBIAS DA PANIFICACAQ E CONFEITA-
~ RIA, MASSSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DO
- RIO GRANDE DO SUL - SINDIPAN, entidade Sindical de primeiro grau.



representante de categoria econdmica, devidamente inscrita no CNPJ sob o
n® 92.794.593/0001-23, neste ato representado por seu procurador, Dr. Alfeu
Dipp Muratt;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJAS E DE BEBIDAS EM
GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SICBERS. cntida:
de Sindical de primeiro grau, representante de categoria economica. devida-
mente inscrita no CNPJ sob 0 n® 87.925.6161/0001-51, neste ato representa-
do por seu procurador, Dr. Alfeu Dipp Muratt:

II - BASE TERRITORIAL

A base territorial é compreendida pelos municipios de Erechim, Gaurama,
Bardo de Cotegipe. Aurea. Campinas do Sul, Erval Grande. Sio Valentim. Entre
Rios do Sul. Jacutinga, Ponte Preta, Centenario. Carlos Gomes. Viadutos, Marceli-
no Ramos. Severiano de Almeida, Mariano Moro, Trés Arroios. Aratiba. Barra do
Rio Azul, Itatiba do Sul e Faxinalzinho, todos no kstado do Rio Grande do Sul.

I - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS
A abrangéncia do presente ajuste alcanca as Industrias da alimentacao em

geral, tais como exemplificativamente: panificacio, confeitaria, massas alimenticias
e biscoitos, cervejas, bebidas, industrias de balas e doces em geral.

IV - AUTORIZACAO

Os representantes dos sindicatos acordantes, profissional e economico, foram
autorizados expressamente a formalizar presente acordo. em todos 08 seus termos, con-
forme assembleia realizada pela representacdo profissional suscitante no dia 25 de
abril de 2021, as 09:30 horas na Rua Hildrio Arpini n. 92, no Bairro Trés Vendas em

Erechim RS, a assembleia foi feita pelo aplicativo que segue:
https: AusO5web. zoom.us /84200908963 pwdw TFFK UzASOURGhm 1 PellMME T XZHFvdz00
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V - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente composi¢ao tera vigéncia por 12 (doze) meses. a contar de sua
data-base que ¢é fixada/mantida em 1° de junho, para todos os efeitos, inclusive o de
majoracdes e concessdes por si determinadas.

VI - CONDICOES

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de junho de 2021, as empresas reajustardo os salarios de seus em-
pregados, no percentual de 9,0% (nove por cento). sendo 8,9% (0ito inteiros € nove
centésimos por cento) referente a variagao do INPC/IBGE de 1° de junho de 2020 &
31 de maio de 2021, e 0,1% (um centésimo por cento) referente a aumento real. O
referido percentual sera aplicado sobre os salarios que passaram a vigorar a parlir
de 01 de junho de 2021 e devem ser pagos os valores retroativos na folha de julho
de 2021.

Pardgrafo Primeiro: Terdo direito ao reajuste 9.0% (nove por cento)
todos os trabalhadores que tiverem mais de um ano de empresa ou guy Uy eren sido
admitidos até o final de junho de 2020.

Pardgrafo Segunde: Os empregados admitidos entre 01 de junho de
2020 ¢ 31 de maio de 2021 terdio seus salarios reajustados proporcionalmenie ao
més da respectiva admissio, considerando, portanto, a variagdo percentual propor-
cional respectiva, a incidir sobre o saldrio da admissio

Paragrafo Terceiro: O reajuste acordado no caput, da quitagio da infla-
¢io do periodo compreendido entre 01 de junho de 2020 a 31 de maio de 2021,

Paragrafo Quarto: Em 01 de janeiro de 2022, as empresas concederao
lhadores, a incidir sobre os salarios praticados em dezembro de 2021,

Esta antecipacio somente serd concedida caso a inflagio medida pelo
INPC/IBGE. do periodo de 01-06-2021 a 31-12-2021, seja igual ou superior a 8%
(0ito mteiros par cento).

SEGUNDA - PISO SALARIAL

Quanto ao piso salarial da categoria profissional. fica estabelecido o se-

guinte: '
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As partes acordam que a partir de (1 junho de 2021, o piso salarial da
categoria serd de R$ 1.531,83 (um mil, quinhentos e trinta e um reais ¢ oitenta e
trés centavos).

1- Os valores e condigdes estabelecidas nesta clausula sio retroativos a
01 de junho de 2021, sendo que, eventuais diferencas salariais oriundas da aplica-
¢do desta clausula, serdo pagas aos trabalhadores, pelas empresas, na folha de pa-
gamento de julho de 2021, impreterivelmente,

2- Deferido reajuste ao salario minimo regional da categoria da alimen-
tagdo que o torne superior 40 piso normativo aqui previsto, as empresdas corrigirdo
e¢sse piso de forma a iguala-lo ao salario minimo regional. compensando-se o refe-
rido reajuste na data base da categoria.

3- Em caso de a empresa descumprir o pagamento do piso de ingresso.
deverd pagar ao trabalhador a diferenca néo paga do piso de ingresso, além de uma
multa no valor de 10% sobre a diferen¢a nio paga ao trabalhador.

TERCEIRA - NAO COMPENSACAO DE REAJUSTES CONCEDIDOS

Somente sera compensade o reajuste do piso regional. Niao serio com-
pensados os aumentos concedidos, apés 01 de junho de 2021, por término de
aprendizagem, implemento de idade. promo¢do por antiguidade ou merecimento,
transferencia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade. cquiparacio sala-
rial determinada por sentenca transitada em julgado.

QUARTA - DISSIDIO COLETIVO DE 2021

Fica convencionado entre as partes que este acordo judicial tera a sua re-
visdo incidindo sobre os saldrios ja reajustados conforme estabelecidos nas clausu-
las anteriores, ou seja. o saldrio-base percebido por cada empregado no més de ju-
nho de 2021.

QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Caso ndo ocorra o cumprimento das clausulas primeira ¢ segunda ainda
na folha do més de julho de 2021, as empresas se obrigam a pagar as diferencas sa-
lariais oriundas da aplicag@o destas clausulas na folha de agosto de 2021, impreteri-
velmente.



SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serio remuneradas com um acréscimo de 50% (cinguen-
ta inteiros por cento), sobre o valor da hora normal.

SETIMA - FOLGAS E FERIADOS

As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas
em dobro (ou seja 100%) sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagario um auxilio
funeral, diretamente 4 familia do empregado falecido, no valor equivalente a RS
1.163.83 (mil, cento e sessenta e trés reais ¢ oitenta e trés centavos).

NONA - AUXILIO ESTUDANTE

AS empresas pagardo para seus empregados estudantes em cursos reee
nhecidos pelo MEC, do prezinho ao ensino superior, ou para um dependente nas
mesmas condigdes, na folha de janeiro de 2022 ou de feveéreiro de 2022, um auxilio
escolar equivalente a 50.75% (Cinquenta inteiros e setenta ¢ cinco centésimos por
cento) do piso salarial da categoria, praticado neste més.

Paragrafo Primeiro: Para receber o valor do auxilio estudante. previsio
nesta clausula, o trabalhador devera apresentar ao supervisor/encarregado do setor
da unidade onde trabalha, os seguintes documentos: comprovante de matricula e
declaragao fornecida pelo sindicato de que o mesmo ¢ associado ao sindicato ou
que contribui com a taxa assistencial.

Paragrafo Segundo — Para o trabalhador que fizer a entrega da declara-
¢ao de socio ¢ do comprovante de matricula no periodo de 02 de jancivo de 2022 o
20 de janeiro de 2022, recebera o auxilio-estudanie na folha de janeiro de 2022, Pa-
ra o trabalhador que entregar a declaraciio de socio e do comprovante de matricula
no periodo de 21 de janeiro de 2022 a 20 de fevereiro de 2022, receberd o auxilio-
estudante na folha de pagamento do més de fevereiro de 2022,



Parigrafo terceiro — O trabalhador que continuar na empresa. nio sendo
despedido, no final de 2021 deverd apresentar a empresa o atestado de frequénciz
escolar. relativo ao ano de 2021;

DECIMA - SEGURO ACIDENTE

Fica estabelecido um seguro acidente, no valor equivalente a 10 (dez) sa-
larios minimos, em caso de morte do trabalhador em acidente de trabalho a wer na-
2o pelas empresas aos sucessores do empregado falecido.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa pague seguro de vida onde o va-
lor assegurado seja maior do que estabelecido na clausula décima. a empresa ficara
isenta do pagamento do seguro acidente.

DECIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecem como validos para o fim de abono das faltas,
os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos médicos e dentistas conve-
niados ou contratados pelo Sindicato Profissional ¢ do INSS (SUS).

DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA

As empresas anotardo nas carteiras profissionais de seus empregados. a
funcdo exercida ¢ a respectiva se¢do de trabalho, efetuando as devidas alleragoes
quando necessario,

DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

E concedida estabilidade no emprego a mulher gestante, desde o inicio
da gestagdo até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA

As empresas fornecerfo, gratuitamente, aos seus empregados 03 equipa-
mentos de prote¢do individual e de seguranca no trabalho, obrigatorios nos termos
da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Tambln [oinecciao,
gratultamente. uniforme a seus empregados ¢ todos 0s acessorios. quando exigido
seu uso obrigatdrio em servigo.



DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerfio obrigatoriamente aos seus funcionarios, os
comprovantes de pagamento de saldrios. com a discriminacio das parcelas e 1npor-
tancias pagas e descontadas, contendo, ainda, a identificacdo do valor do recolhi-
mento do FGTS.

DECIMA SEXTA - FIXACAO DA COPIA DO ACORDO E QUADRO DE
AVISOS

As empresas fixardo, pelo prazo de 90 (noventa) dias, copia deste acordo
nos quadros de avisos e préximo aos reldgios ponto. e permitirio a colocacio de
comunicagdes, convocagoes, informagdes sobre cursos de educacao sindical e avi-
sos de interesse dos associados nos referidos quadros de avisos.

DECIMA SETIMA - RECIBO DE QUITACAO

As empresas informardo e fornecerdo copia do recibo de quitacio para
os empregados que tenham seus contratos de trabalho rescindidos antes de comple-
tarem 1 (um) ano de servigo.

DECIMA OITAVA - DIREITOS RESCISORIOS

As empresas anotardo a data da saida do empregado em sua carteira pro-
fissional e pagardo os seus dircitos rescisorios, até o primeiro dia atl imediato ao
término do contrato, ou até o décimo dia, contado da data da notificacio da demis-

sao, quando da auséncia do aviso prévio. indenizacio do mesmo ou dispensa do
cumprimento.

DECIMA NONA - JUSTA CAUSA

As empresas fornecerfio, por escrito, ao empregado demitido por suposta

Justa causa, os motivos da rescisdo contratual, sob pena de ndo o fazendo. ser con-

siderada sem justa causa a despedida.

VIGESIMA - RELACAO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS F DEMITI-
DOS

As empresas remeterdo. més a més. copia da relacio dos mpe -5_1."‘1
admitidos e demitidos, ao Sindicato Profissional, nas mesmas condigdes gque ¢ in-
formado ao Ministério do Trabalho.



VIGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO DA CIPA

As elei¢tes da CIPA terdio o acompanhamento efetivo do Sindicato Pro-
fissional em todo o processo eleitoral.

VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Sera pago mensalmente pelas empresas. a titulo de quinquénio, o adicio-
nal de 4% (quatro inteiros por cento), aplicavel sobre o saldrio-base percebido pelo
empregado, para todos os trabalhadores que tenham no minimo 035 (einco) anos
ininterruptos de contrato de trabalho com a mesima empresa. Serdo beneficiados.
também, aqueles empregados que vierem a completar 05 (cinco) anos de contrato
de trabalho com a empresa a partir da data da assinatura do presente acordo. -

Parigrafo Primeiro - Todos os empregados que tiverem 10 (dez) anos
de trabalho na empresa ou mais, receberdo imediatamente, ou seja, no maximo na
folha do més de setembro de 2020 mais 4% (quatro inteiros por cento) de quingué-
nio. Obrigatoriamente totalizando 8% de Quinquénio na soma dos dois quinguénios
recebidos para quem tiver mais de 10 (dez) anos de trabalho.

Pariagrafo Segundo — Todos os empregados que tiverem mais de 10
(dez) anos de empresa, ja devem ter recebido os 8% de quinquénio, conforme o pa-
ragrafo primeiro deste artigo. A partir de Junho de 2013 comeca a contar um novo
periodo aquisitivo de 05 anos para a obtengdo de mais 4% (quatro inteiros por cen-
to) de quinquénio.

Pardgrafo Terceiro — Fica convencionado que todos os trabalhadores a
cada 05 anos tém direito a um novo quinquénio, ou seja, quando completar 05 anos
recebe um quinquénio, quando completar 10 anos recebe mais um quinguenio,
quando completar 15 anos recebe mais um quinquénio e assim respectivamente
Dessa forma estes quinquénios sdo cumulativos.

Pardgrafo Quarto — Fica limitado o nuniero de quinquénios em até 04
(quatro). independentemente de ter o empregado mais de 20 (vinte) anos de servi-
(OS ininterruptos para o mesmo empregador.
VIGESIMA TERCEIRA — TAXA DE CONTRIBUICAO

As empresas descontardo em folha a mensalidade associativa dos associ-

ados do Sindicato Profissional, assim como descontardo em folha as taxas. cotas.
contribui¢des e/ou mensalidades autorizadas pelos trabalhadores. associados e nio
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associados, em Assembleia Geral da categoria representada pelo Sindicato Profiss-
onal, e recolherio aos cofres do Sindicato Profissional suscitante em guias onde
conste o nome de cada trabalhador e 0 valor descontado de cada um, até o 5. (quin-
to) dia util do més subsequente ao do desconto.

Parigrafo primeiro - O descumprimento desta clausula | LZESIma terei-
ra e o recolhimento apés os Prazos estabelecidos acarretard uma multa de 5% (cinco
por cento) a ser paga pela empresa em favor do Sindicato Profissional sscilante,
sobre o valor a ser recolhido, Juros legais ¢ corregiao monetiria,

Pardgrafo segundo - A Assembleia Geral realizada no dig 25/04/2021
aprovou o desconto a titulo de mensalidade de 1% (Um por cento) do salario do
trabalhador da categoria representada pelo Sindicato Profissional para todos os as-
sociados.

VIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada uma multa de 5% (cinco por cento) do piso de ingresso
da categoria em favor do cmpregado prejudicado, por descumprimento das obri 24-
coes de fazer, instituidas, nesta convencao,

VIGESIMA QUINTA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica acordado que as empresas fardo o pagamento da primeira parcela do
13% salario (abono de natal), no més de setembro de 2021 no valor de 50% (cin-
quenta inteiros por cento).

VIGESIMA SEXTA — INICIO DE FERIAS

Fica acordado que as férias tanto individuais como coletivas. nio poderao ter
seu inicio em sexta-feira, sabado. domingo, ou véspera de feriado.

VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL

Aos empregados que desenvolverem suas atividades profissionals em
horério noturno, assim considerados aqueles desenvolvidos entre 22:00 horas de um
dia e as 5:00 horas do dia seguinte, sera pago um adicional noturno de 30% (trinta
por cento) do valor do salario hora dos mesmos.

VIQES]MA OITAVA - FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO



As empresas concederdio a0s trabalhadores empregados com filhos, ou
com guarda de filhos. abono de falta com respectiva remuneragao atc o limite de 16
(dezesseis) horas por ano, quando se ausentarem do servico para levar filhos de até
14 {quatorze} anos ao médico ou hospital, com comprovagio por atestado nas 48
(quarenta e oito) horas subsequentes.

VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

No periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aposentadoria
por idade, por tempo de contribuigdo e ou especial, ¢ desde que haja comunicacio
escrita a empresa pelo interessado com a comprovacao do implemento dessas con-
di¢Ges, serd assegurado uma estabilidade proviséria ao empregado durante o men-
clonado periodo, ressalvado as demissées com justa causa.

A falta de comunicagio de parte do empregado, até o final do aviso pré-
vio equivalera a rentincia a tal garantia.

TRIGESIMA - TRANSPORTE

Nos casos em que as empresas vierem a fornecer. financiar ou subsi-
diar transporte para o trabathador, o tempo gasto nos perfodos de transporte entre g
residéncia e o local de trabalho e vice-versa e/ou o seu valor, inclusive o financiado
ou subsidiado, néo serdo considerados para fins salariais. ou quaisquer outros efei-
tos trabalhistas.

TRIGESIMA PRIMEIRA — ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

As empresas concederio aos seus empregados, referente & primeira
quinzena de cada més, um adiantamento salarial de até 30% (trinta por cento) dn
seu salario base vigente no més, ou proporcionalmente aos dias efetivamente traba-
lhados naquela quinzena, resguardadas as condicdes mais favoraveis 14 praticadas
por cada empresa e serd pago até dia 20 de cada meés.

TRIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO DE DESCONTO
Poderdo ser descontados do salirio mensal dos empregados, além do
adiantamento salarial previsto acima. os valores destinados 4s associacdes, funda-

¢Oes, seguros, alimentacio, convénios saude, vendas proprias da empresa, as men-
salidades dos associados do Sindicato, e outros beneficios utilizados e/ou autoriza-
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dos pelo empregado, bem como aqueles aprovados em assembleias dos sindicatos
profissionais convenentes. Os descontos aqui previstos nio poderdo ser superiores a
70% (setenta por cento) do salario a ser percebido pelo empregado no final do meés.

Paragrafo Unico: o desconto em folha das mensalidades associativas é
obrigatorio e pressupde tdo somente o envio as empresas de simples relacio dos as-
sociados do Sindicato. sendo inexigivel qualquer outra prova. A entidade sindical é
responsavel pela exatidio e atualizagdo das informagdes prestadas.

TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO SALARIAL

As empresas pagario para seus empregados, sem distincdo salarial.
um abono no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais). concedido através de
depésito bancario na conta corrente do trabalhador ou através de pagamento na fo-
Iha do més de abril de 2022.

Pardgrafo primeiro: Para receber o valor previsto nesta clausula. o
trabalhador deverd apresentar ao supervisor/encarregado do setor da unidade onde
trabalha, vs seguintes documentos: declaragdo fornecida pelo Sindicato Profissional
de que 0 mesmo ¢é associado ao sindicato e/ou que contribui com a entidade sindi-
cal, nos exatos termos estipulados na CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA e seus
parégrafos, do presente ajuste.

Parigrafo segundo: As empresas que instituirem ¢/ou ja ternham es-
tabelecido Programas de Participagdio nos Lucros e Resultados. e/ou sistemas simi-
lares de participacio dos empregados nos seus resultados, obrigam-se pagar o va-
lor do abono instituido no capur da presente clausula quando o trabalhador ndo
atingir as metas definidas naqueles programas e/ou nio CUmprir 0s respectivos re-
quisitos e, assim ndo for contemplado com a participacio nos lucros e/ou resulta-
dos.

Paragrafo terceiro: As empresas que mstituirem e/ou ja tenham estabe
lecido Programas de Participa¢do nos Lucros e Resultados, e/ou sistemas similares
de participacio dos empregados nos seus resultados, obrigam-se a pagar o valor do
abono instituido no capur da presente clausula quando a vantagem econdmica resul-
lante daqueles programas tiver €Xpressao econdmica inferior a R$ RS 280.00 (du-
ZEntos e oitenta reais).

Paragrafo quarto: as empresas, sob pena da obrigacio nao se conside-
rar cumprida, discriminariio nos contracheques dos empregados os eventos tratados
nesta clausula. O abono salarial, necessariamente, sera identificado no contracheque
através do signo “Abono Salarial”.
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TRIGESIMA QUARTA — DO PAGAMENTO DOS DIAS 3

Fica assegurado a todos 05 empregados mensalistas nas CMPresas o
direito a remuneracio correspondente a 05 (cinco) dias de salario como contrapres-
tagcao pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dias dos meses de Janeiro. marco.
maio, julho, agosto, outubro ¢ dezembro de cada ano.

Pardgrafo primeiro: A vantagem podera ser concedida atraves de pagamento ou
licenga remunerada de 05 (cinco) dias, no curso do periodo de vigéncia da presente
convencao, mediante acordo Previo entre a empresa ¢ o empregado.

Pardgrafo segundo: 0 pagamento se dard sempre na folha de pagamento do més
de aniversério do contrato de trabalho do empregado.

Pardgrafo terceire: Ao empregado desligado da empresa em periodo inferior aos
doze meses que antecederiam o aniversario do seu contrato de trabalho seré garan-
tido o pagamento proporcional da remuneragio prevista no caput.

TRIGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que todos os empregados abrangidos pely convencio
coletiva somente receberao a remuneracio salarial mediante depésito bancario em
conta saldrio.

TRIGESIMA SEXTA - DAS FLEXIBILIZACOES DE JORNADA

A Empresa interessada em regulamentar de modo diverso ao previsto em
lei a compensacio semanal, o banco de horas, a jornada 12x36. a prorrogacio da
jornada em ambientes insalubres, sem a licenga prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho, o intervalo intrajornadas. o tempo & disposi¢io. a troca
do dia de feriado, o trabalho aos domingos ¢ feriados. a modalidade de registro de
Jornada, dentre outras hipateses de disposicio sobre 2 Jornada de trabalho, em aten-
¢do & seguranga juridica das partes envolvidas e 4o status constitucional da norma
coletiva, formalizard a proposta diretamente ao Sindicato Profissional. ao qual ca-
beré dar ciéncia do pedido & Federacio dog Trabalhadores que, de imediato, com-
partilhard o fato com o Sindicato Econdémico interessado, para que este, na medida
da sua possibilidade, auxilie a empresa € o Sindicato Profissional no processo de
negociagio coletiva, na Assembleia Geral € na formalizacio do acordo coletivo de
trabalho ou do aditivo ao acordo judicial ora celebrado.
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Pardgrafo primeire: A proposta de que trata o capur serd submetida a
Assembleia com a presenca de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos tra-
balhadores interessados, e deverd ser aprovada pela maioria dos traballiadores que
participarem do escrutinio secreto, no percentual de 50% (cinquenta por cento)
mais 1 voto, ressalvada a hipétese do Paragrafo Segundo desta clausula,

Pardgrafo segundo: Empresa e Sindicato Profissional em comum
acordo, poderdo dispensar a realizagdo da Assembleia, desde que a proposta ndo in-
teresse 4 totalidade da cmpresa e, interessando a determinados car
gos/fungdes/setores, nio atinja mais do que 25 (vinte e cinco) trabalhadores. Nestas
hipéteses, o Sindicato Profissional se reunird diretamente com og interessados, e
procedera na forma do Pardgrafo Primeiro.

Parigrafo terceiro: Fm qualquer caso. o resultado do processo de \otae
¢a0 serd registrado em aty que contera, além dos critérios e parametros para a im-
plantacao dos temas de que cogita a presente clausula, a assinatura do representante
do Sindicato Profissional e a ciéncia e ratificagdo do representante da Empresa, ¢
estara acompanhada da lista de presencas com a relagdo dos nomes dos empregados
que participaram do escrutinio e as respectivas assinaturas,

Pardgrafo quarto: A metodologia prevista neste capus somente podera
ser exercida pela empresa que contribua com o Sindicato Econémico, ou. nio satis-
fazendo esta condicio, que receba deste a autorizagio discricionaria para tanto.

Paragrafo quinto: A faculdade prevista neste caput somente poderd ser
exercida por empresas cujo quadro funcional atinja o percentual minimo de 51%
(cinquenta ¢ um por cento) de trabalhadores socios do Sindicato Profissional, em
dia com as suas obrigagdes sociais por, no minimo, um ano; ou o percentual minj-
mo de 51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores contribuintes com o Sindi-
cato Profissional, na forma da Clausula Trigésima Oitava: ou. nio satisfazendo es-
tas condigdes, que receba desta entidade sindical a autorizacio discricionria para
tanto. '

Parigrafo Sexto: As partes decidirdo, na abertura do processo de nego-
ciagdo, sobre as despesas da Assembleia ou reunido direta

VIl - RELACOES SINDICAIS
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A FIERGS nao participou das negociagdes coletivas, sendo fodas as clausulas e
percentuais nela previstos negociadas diretamente entre Sindicato o Sindicato Pro-
fissional e o Sindicato Econdmico,

VII - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das normas da instituidas através do presente
ajuste poderé ser resolvida em reunido convocada pela parte interessada mediante
prévia comunicagio por escrito da parte adversa, com prazo minimo de dey dias de
antecedéncia. Caso persista a divergéncia, a solucio poderd ser buscada na Justica
do Trabalho, ficando reconhecida a legitimidade dog acordantes para ajuizar acio
visando o cumprimento do presente.

Porto Alegre. 20 de junho de 2071

OSMAR ORESTES PADILHA
- PRESIDENTE y
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMEN-
TACXO DE ERECHIM E GAURAMA

FU | MURATT

ROCURADOR
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SU¥

SINDICATO DAS INDUYTRIAS DA PANIFICACAO E CONFEITA-
RIA, MASSSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - S

_// PROCURADOR
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJAS E DE BEBIDAS £M
GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SICB
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