ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO048040/2026

COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS, CNPJ n. 83.310.441/0042-95, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEIVOR CANTON e por seu Vice - Presidente, Sr(a).
MARCOS ANTONIO ZORDAN;

COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS, CNPJ n. 83.310.441/0041-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEIVOR CANTON e por seu Vice - Presidente, Sr(a).
MARCOS ANTONIO ZORDAN;

COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS, CNPJ n. 83.310.441/0043-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEIVOR CANTON e por seu Vice - Presidente, Sr(a).
MARCOS ANTONIO ZORDAN;

COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS, CNPJ n. 83.310.441/0044-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEIVOR CANTON e por seu Vice - Presidente, Sr(a).
MARCOS ANTONIO ZORDAN;

E

SINDICATO TRABS INDS ALIMENTACAO ERECHIM E GAURAMA, CNPJ n. 89.435.044/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEGO LAUER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores na industria da alimentagao , com abrangéncia
territorial em Aratiba/RS e Erechim/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Acordam as partes que a partir de Junho/2026, o piso salarial da categoria, considerando
jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, sera:

a) Na admissdo nenhum funcionario sera contratado com salario inferior a R$ 2.080,00
(dois mil e oitenta reais);

b) Apds 90 (noventa) dias de trabalho contados da admissao o salario nao serd inferior
a R$ 2.180,00 (dois mil e cento e oitenta reais);

Paragrafo Primeiro - Estdo excluidos desta clausula os Menores Aprendizes, cuja
remuneracgao sera fixada com base no salario minimo nacional.



Paragrafo Segundo - Para jornadas de trabalho inferiores a 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, o piso salarial sera calculado de forma proporcional as horas efetivamente
contratadas, mantendo-se como referéncia os valores estabelecidos nas alineas "a" e
"b" desta clausula.

Reajustes/Corre¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS que
trabalham na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores acima identificado, serao
reajustados no més de junho de 2026 em 4,42% (quatro inteiros e quarenta e dois
centésimos por cento), deduzidas as antecipagdes concedidas no periodo de 1° de junho
de 2025 a 31 de maio de 2026.

Paragrafo Primeiro - Com o reajuste acima acordado, fica quitada toda a inflagao
ocorrida no periodo compreendido entre junho de 2025 e maio de 2026.

Paragrafo Segundo — Fica facultado a Cooperativa a aplicagéo, ou nao, dos reajustes
estabelecidos nessa clausula aos empregados detentores de cargos de confianga como
Diretores e/ou Gerentes e/ou Coordenadores e/ou Supervisores, por serem eles elegivel
as politicas salariais especificas da Cooperativa.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que tenham sido transferidos de outras
unidades, e que ja tenham recebido reajuste coletivo durante a vigéncia do ACT anterior
a este, fica autorizada a compensagao deste reajuste coletivo.

Paragrafo Quarto — O reajuste previsto na presente clausula ndo se aplica aos médicos
do trabalho, por integrarem categoria profissional diferenciada, nos termos do § 3° do art.
511 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), independentemente da forma de
contratagdo, do vinculo juridico estabelecido ou da unidade de lotagdo. Eventuais
reajustes aplicaveis a esses profissionais serdo realizados anualmente, conforme a
Politica Salarial Interna da Cooperativa, observados os critérios de mérito, mercado e
orcamento, devidamente aprovados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Cooperativa fornecera, mensalmente, aos seus Empregados o comprovante de
pagamento, inclusive por meio eletrénico, com discriminagado das importancias pagas e
descontadas, contendo, ainda, a identificagdo e o valor do recolhimento de FGTS. O
trabalhador que solicitar a folha de pagamento de forma fisica, esta devera ser entregue
de imediato ao trabalhador.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS EM FOLHA



A empresa fica autorizada a descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados,
aléem dos descontos previstos em lei, os referentes a Contribuicdes a Associagao
Recreativa e Esportiva, Farmacia, Mercado, Unimed, Vale Transporte, Seguro de Vida,
Refeigbes, Assisténcia Médica, Empréstimos Consignados, Previdéncia Privada e
demais gastos, desde que expressamente autorizados pelos mesmos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA NAO INTEGRAGAO AO SALARIO

Acordam as partes que nao integrardo o salario do funcionario, ou seja, ndo serao
considerados como salario “in natura” os beneficios concedidos pela empresa tais como:
a) lanches concedidos gratuitamente pela empresa;

b) cursos profissionalizantes, seminarios e congressos pagos pela empresa;

c) despesas com estadias e alimentagao efetuadas em viagens a trabalho ou em cursos,
seminario, congressos, ressarcidos ou custeados pela empresa;

d) veiculos da empresa utilizados pelos funcionarios no trabalho;

e) as despesas com os veiculos utilizados pelos funcionarios no trabalho e ressarcidas
pela empresa.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias prestadas além da jornada semanal, inclusive aquelas
prestadas em dias de folga e/ou dias compensados serdo remuneradas com um
acréscimo de 50% (Cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal, salvo as
horas que forem compensadas conforme acordos firmados entre empresa, empregados
e sindicato.

Paragrafo Primeiro - O trabalho realizado em domingos e feriados, bem como, o
trabalho prestado no dia do Descanso Semanal Remunerado, daqueles funcionarios que
gozam de folga semanal entre a segunda e o sabado, desde que ndao compensados,
sera remunerado com um adicional de 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora
normal, sem o prejuizo do respectivo Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Segundo — Caso algum feriado recaia sobre o dia compensado para os
trabalhadores com jornada de segunda a sabado que fazem o dia compensado movel
durante a semana, serao creditadas 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) em
banco de horas para o colaborador, podendo:

a) Serem incluidas no banco de horas para compensagao, disponibilizadas para
verificagao no aplicativo da Cooperativa, ou;

b) Pagas no fechamento do banco de horas, com acréscimo de 50%.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO



A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Cooperativa pagara a
todos os empregados ativos e pertencentes a categoria profissional, mensalmente, o
Prémio por Tempo de Servigo. Esse prémio sera concedido sob a forma de adicional ndo
cumulativo, calculado sobre o salario base do empregado, conforme os percentuais e os
periodos de trabalho ininterrupto especificados abaixo:

a) 3% (trés por cento) para o empregado com 3 (trés) anos de trabalho ininterruptos na
empresa, bem como para quem completar nos meses posteriores dentro da vigéncia
desse acordo coletivo;

b) 4% (quatro por cento) para o empregado com 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos
na empresa, bem como para quem completar nos meses posteriores dentro da vigéncia
desse acordo coletivo;

c) 7% (sete por cento) para o empregado com 10 (dez) anos ou mais de trabalho
ininterruptos na empresa, bem como para quem completar nos meses posteriores dentro
da vigéncia desse acordo coletivo;

d) 12% (doze por cento) para o empregado com 15 (quinze) anos ou mais de trabalho
ininterruptos na empresa, bem como para quem completar nos meses posteriores dentro
da vigéncia desse acordo coletivo;

e) 14% (quatorze por cento) para o empregado com 20 (vinte) anos ou mais de trabalho
ininterruptos na empresa, bem como para quem completar nos meses posteriores dentro
da vigéncia desse acordo coletivo.

Paragrafo Primeiro — A gratificacdo prevista no caput desta clausula nao possui
natureza salarial para fins de equiparacado entre funcionarios que desempenham as
mesmas atividades, bem como, também nao pode ser considerada como verba salarial
para qualquer outro fim.

Paragrafo Segundo — O pagamento da gratificagdo ora acordada sera devida a partir
do més seguinte aquele em que o empregado completar o tempo de servigo previsto nas
letras “a@”, “b”, "c" e "d" desta clausula.

Paragrafo Terceiro — O valor que servira de base de incidéncia do percentual adicional
sera o salario base do empregado, limitado ao valor teto de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), inclusive para aqueles empregados que recebam salario superior a este teto.

Paragrafo Quarto — Em razdo da limitagdo prevista no paragrafo supra, o percentual
adicional titulado de Prémio por Tempo de Servico, previsto no "caput" da presente
Clausula, para todos os efeitos, fica limitado ao valor de R$ 560,00 (quinhentos e
sessenta reais), referente ao periodo previsto no paragrafo segundo da presente
clausula.

Paragrafo Quinto - Sera mantido o pagamento para os empregados afastados por
Auxilio Doenca Acidentario e Licenca Maternidade.

Paragrafo Sexto - Para efeitos do pagamento do prémio definido no "caput” da presente
clausula, estabelecem as partes signatarias que a parcela definida sera paga através do
depdsito, do valor devido, em cartao especifico multi beneficios, na modalidade “Saldo
Livre”, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

A Cooperativa concedera, a partir da competéncia de junho de 2026, o beneficio de Vale
Alimentacdo no valor mensal de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), creditado em
cartao eletrénico préprio, a todos os empregados ativos, com jornada de trabalho de 220
(duzentos e vinte) horas mensais, exceto aos menores aprendizes.
O beneficio sera concedido nos termos da Lei n® 6.321/1976, que institui o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, possuindo natureza indenizatoria, né&o
sendo considerado salario in natura, ndo se incorporando a remuneragao para nenhum
efeito trabalhista, previdenciario ou fundiario. Para jornadas de trabalho inferiores a 220
(duzentas e vinte) horas mensais, o valor do Vale Alimentacao sera calculado de forma
proporcional as horas efetivamente contratadas.

Paragrafo Primeiro: Critérios de elegibilidade mensal

O empregado perdera o direito a integralidade do beneficio de Vale Alimentagdo na
competéncia, quando houver:

a) Auséncia do trabalho por mais de 5 (cinco) dias no més de apuragao do ponto, com
excecao das situagdes previstas nesta clausula.

b) Para auséncias de até 5 (cinco) dias, o valor do beneficio sera reduzido
proporcionalmente ao valor a um dia no valor do Vale Alimentacéo, considerando-se o
valor diario de R$ 12,73 (doze reais e setenta e trés centavos).

c) Nao havera desconto nos casos de afastamento mediante apresentacao de atestado
médico valido.

d) O atestado médico glosado pela Cooperativa, ndo sera considerado falta
injustificada. O mesmo sera considerado como falta justificada.

e) Nao havera desconto nos casos de atrasos.

Paragrafo Segundo: Proporcionalidade em admissoes e desligamentos

Para os empregados admitidos ou desligados durante o més de referéncia, o valor do
Vale Alimentacéao sera calculado proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor diario de R$ 12,73 (doze reais e setenta e trés centavos).

Paragrafo Terceiro: Penalidades por faltas injustificadas
O empregado que, no més de apuracao, incorrer em faltas injustificadas, tera o valor do
beneficio de Vale Alimentag&o reduzido da seguinte forma:

. 1 (uma) falta injustificada: desconto de 40% do valor mensal;
. 2 (duas) faltas injustificadas: desconto de 60% do valor mensal;
. 3 (trés) faltas injustificadas: perda total do beneficio.

Paragrafo Quarto: Auséncias legais previstas na CLT

As auséncias legalmente justificadas previstas no artigo 473 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), tais como casamento, falecimento de familiares, acompanhamento
de consultas médicas de filhos e cbnjuge, doacdo de sangue, cumprimento de
obrigacgdes legais, entre outras, ndo gerarao desconto ou perda do Vale Alimentagao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS



Para aqueles empregados que utilizarem o transporte publico, desde que requerido pelo
funcionario, compromete-se a Cooperativa em fornecer o competente vale transporte,
observando as disposi¢cdes contidas na Lei n° 7.418, de 16/12/85, e do Decreto n°
95.247, de 17/11/87.

Paragrafo primeiro: Faculta-se a Cooperativa, a qualquer tempo, em relacdo ao
desconto a que se refere o paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei n® 7.418/85, e o inciso |,
do artigo 9°, do Decreto n® 95.247/87, optar por: i) ndo efetivar o mesmo; ou, ii) deixar de
fazé-lo, caso esteja fazendo; ou, iii) efetivar ou retomar a sua realizagao, seja de forma
parcial ou total, caso ndo o faca ou venha a deixar de fazé-lo; dos vencimentos dos
empregados.

Paragrafo segundo: Definem as partes signatarias, entidade sindical representante dos
empregados e a Cooperativa, que o procedimento eleito ndo caracteriza infragcdo
contratual, violagdo a direito adquirido ou mesmo salario indireto, na medida em que o
nao desconto ou a sua realizacdo de forma parcial, constitui-se em beneficio ao
empregado, e, a efetivacdo do mesmo nos termos das normas reguladoras, configura
mero cumprimento de disposi¢ao legal.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESTUDANTE

A Cooperativa pagara aos seus empregados estudantes, com jornada de trabalho de
220 (duzentos e vinte) horas mensais, em parcela Unica, a titulo de auxilio estudante, o
valor de R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais) na folha de pagamento de Janeiro
de 2027 ou Fevereiro de 2027, dependendo do més do cumprimento do disposto no
Paragrafo Terceiro desta Clausula, para o empregado que estiver cursando ensino
fundamental, ensino médio, curso de ensino superior, curso Técnico em Alimentos, curso
Técnico em Manutengdo ou curso Técnico em Elétrica, em instituicbes de ensino
reconhecidas pelo MEC. Na hip6tese do empregado nao estar estudando, mas que tenha
um ou mais dependentes estudando, recebera ele o mesmo valor de R$ 775,00
(setecentos e setenta e cinco reais), nas mesmas condi¢oes. Para jornadas de trabalho
inferiores a 220 (duzentas e vinte) horas mensais, o valor do Auxilio Estudante sera
calculado de forma proporcional as horas efetivamente contratadas.

Paragrafo Primeiro - Nos casos em que o casal for funcionario da empresa, e nao
estiverem estudando, independentemente do numero de dependentes estudando, sera
pago um Unico valor de R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais) por conta da
parcela ora estabelecida para o dependente, o qual sera pago na folha de pagamento
do més de Janeiro de 2027 ou Fevereiro de 2027 de apenas um dos empregados.

Paragrafo Segundo — Somente tera direito a este beneficio, o dependente do
empregado que estiver cursando a Pré-Escola, Ensino Fundamental, Ensino Médio ou
Ensino Superior, curso Técnico em Alimentos, curso Técnico em Manutengéo ou curso
Técnico em Elétrica, em instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC.

Paragrafo Terceiro — Para receber o valor do auxilio estudante, previsto nesta clausula,
o trabalhador devera apresentar ao supervisor/encarregado do setor da unidade onde
trabalha, do dia 1° ao dia 20 de Janeiro de 2026 e de 1° ao dia 20 de Fevereiro de 2026,
o comprovante de matricula e declaragao fornecida pelo Sindicato de que o0 mesmo é
associado ao Sindicato.



Paragrafo Quarto - No més de dezembro ou na ocorréncia de rescisdo de contrato de
trabalho, o trabalhador devera apresentar comprovante de frequéncia emitido pela
escola, com data nao superior a 20 dias da data de apresentacdo, o atestado de
frequéncia minima de 70%. Caso ndo atendidos os requisitos ora estabelecidos,
inclusive o da frequéncia minima, o valor pago por conta desta clausula sera descontado,
em 3 parcelas, na folha de pagamento, na hipdtese de continuidade da relagdo de
emprego, ou, em sua totalidade, na rescisdo do contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Quinto - Somente terdo direito ao beneficio previsto nesta clausula os
trabalhadores admitidos até 30/11/2026.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de Empregado a Empresa pagara, diretamente a familia
do mesmo, um auxilio funeral no valor equivalente a 01 (um) Piso Salarial Regional
previsto na Lei Complementar n.°103 de 14 de julho de 2000, vigente na data da
ocorréncia.

Paragrafo Unico: Caso a Empresa mantenha apdlice de Seguro de vida em grupo e/ou
a Empresa venha a adotar procedimentos mais favoraveis ou subvencione total ou
parcialmente as despesas do funeral, ficara excluida da obrigagdo prevista no caput
desta clausula.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Para fins de cumprimento da obrigacao contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389, da
CLT, de acordo com a portaria 3.296, do MTE, de 03/09/1986, desde que a Cooperativa
nao a supra por meio de creches proprias ou mediante convénio creche firmado com
entidades publicas ou privadas, devera ser cumprida pela concessdo de auxilio
pecuniario, para as empregadas ativas com jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais no valor mensal correspondente a R$ 245,00 (duzentos e quarenta e
cinco reais). Para jornadas de trabalho inferiores a 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
o valor do Auxilio Creche sera calculado de forma proporcional as horas efetivamente
contratadas.

Paragrafo Unico - A Cooperativa concedera o Auxilio Creche as empregadas que
atenderem aos critérios estabelecidos nesta clausula, conforme as seguintes condigdes:
1 - O pagamento do beneficio tera inicio a partir do nascimento da crianga, condicionado
ao devido cadastramento do dependente no sistema da Cooperativa;
2 - O beneficio podera ser pago por meio de cartdo multibeneficios ou crédito em folha
de pagamento, ndo possuindo natureza salarial e ndo se incorporando a remuneragao
da empregada para quaisquer fins, inclusive para calculo de encargos trabalhistas,
previdenciarios ou rescisorios.

3 - O pagamento do beneficio sera realizado até o més em que a criangca completar 11
(onze) meses de idade, encerrando-se no més anterior ao seu primeiro ano de vida (12
meses completos).


http://legislacao.planalto.gov.br/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20103-2000?OpenDocument

4 - O beneficio sera concedido exclusivamente as empregadas que cumprirem
integralmente os critérios estabelecidos nesta clausula, ndo sendo devido em caso de
desligamento da empresa antes da concessao ou durante a vigéncia do beneficio.

5 - A obrigagéo prevista nesta clausula deixara de existir caso a Cooperativa instale
creche propria ou firme convénio com creche em efetivo funcionamento ou obtenha as
vagas na creche da rede municipal, cabendo a Cooperativa a divulgagdo interna e
comunicagao a entidade sindical representante de seus empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO ACORDO COLETIVO

Aos empregados ativos da Cooperativa Central Aurora Alimentos com jornada de
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, que tenham sido contratados até a
data de 31/05/2026, sera concedido um abono indenizatério no valor R$ 900,00
(novecentos reais), ou 1 (um) "Ticket Cesta Basica" no mesmo valor caso discutido com
o sindicato, podendo o mesmo também ser concedido através de depdsito bancario na
conta corrente do funcionario ou através de pagamento na folha de pagamento, devendo
a entrega e/ou o pagamento ser feito, em agosto de 2026. Para jornadas de trabalho
inferiores a 220 (duzentas e vinte) horas mensais, o valor do Abono Acordo Coletivo sera
calculado de forma proporcional as horas efetivamente contratadas.

Paragrafo Primeiro - Somente podera receber o valor do abono indenizatério o
empregado associado ao Sindicato que contribua com a Entidade Sindical com desconto
mensal em folha de pagamento de mensalidades.

Paragrafo Segundo - Sera mantido o pagamento para os trabalhadores afastados por
Auxilio Doenca Acidentario e Licenga Maternidade.

Paragrafo Terceiro — O pagamento do Abono Indenizatério sera realizado em agosto
de 2026 sob a rubrica de “Abono ACT”.

Paragrafo Quarto — O pagamento sera feito de forma integral para os empregados que
tenham no minimo 12 (doze) meses de trabalho. Para os empregados com menos de 12
(doze) meses ao vinculo empregaticio na data de pagamento do beneficio, o valor sera
calculado de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados, para os admitidos
e para os demitidos, aplicando-se a seguinte formula: Valor do Beneficio + 12 x Numero
de Meses Trabalhados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

As rescisdes contratuais serao quitadas no prazo de 10 dias contados da data do
desligamento do empregado da Cooperativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECIBO DE QUITAGAO DO CONTRATO



Nas rescisbes de contrato de trabalho de Empregados com menos de um ano de
trabalho, a Empresa compromete-se a fornecer uma via original da respectiva resciséo
contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho por Justa Causa, a Empresa devera
comunicar ao empregado, por escrito em duas vias, a falta grave cometida, ou texto legal
violado, sob pena da mesma ser considerada sem justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA-AVISO DE DISPENSA DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo do empregado, esclarecendo,
ainda, se sera indenizado ou trabalhado e informando a data, hora e local do recebimento
e homologagéao das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: No curso do aviso prévio trabalhado quando concedido pela
Cooperativa, sempre que o empregado comprovar a obtengdo de novo emprego, a
Cooperativa dispensara o cumprimento do restante do aviso, ficando desobrigada do
pagamento deste periodo;

Paragrafo Segundo: No pedido de demissdo do empregado com cumprimento do Aviso
Prévio, sempre que 0 mesmo comprovar a obtencdo de novo emprego, a Cooperativa o
dispensara do restante do cumprimento do aviso prévio, ficando o empregado
desobrigado do pagamento deste periodo.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso, a partir da data do afastamento do trabalho
por auxilio doenca previdenciario ou acidente de trabalho, completando o seu periodo
previsto apds a cessagao do beneficio previdenciario.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENORES APRENDIZES

A Cooperativa acordante mantera um numero de aprendizes equivalente a 5% (cinco)
por cento do quadro de empregados existentes na Cooperativa, cujos oficios demandem
formacao profissional, sendo que os mesmos deverao ser preferencialmente filhos de
funcionarios.

Paragrafo Primeiro — As partes acordantes solicitardo as instituicbes de ensino
credenciadas no MTE a disponibilizacdo de cursos de aprendizagem e formagao
profissional na localidade onde se situa a Cooperativa acordante.

Paragrafo Segundo — Como parametro para contratagdo de menores aprendizes, as
partes acordantes estabelecem que a Cooperativa cumprira integralmente o



estabelecido na letra “L”, dos Termos de Ajuste de Condutas, firmados com o Ministério
Publico do Trabalho, e devidamente homologados nas A¢des Civis Publicas n° 0003118-
60.2010.5.12.0038, que tramitou na 22. Vara do Trabalho de Chapecé — SC, e n°
00001068-86.2010.5.04.522, que tramitou na 22. Vara do Trabalho de Erechim -
RS, onde consta que: “Como parametro para contratacdo de menores aprendizes, a
Cooperativa utilizara o estudo realizado pelo Sistema FIESC- Federagao das Industrias
do Estado de Santa Catarina, composto pelas entidades, Servigo Social da Industria
(SESI), Servigo Nacional de Aprendizagem (SENAI) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL), que
desenvolve metodologia que analisa os postos de trabalho das empresas, com base nas
quatro colunas basilares que fundamentam a CBO, sendo eles: Escolaridade,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Autonomia no desempenho de suas
atividades.”

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A empresa anotara nas carteiras profissionais de seus empregados, a fungéo e efetuara
as alteragdes legais no tempo oportuno, sempre que necessario ou solicitado pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO AO TRABALHO

Quando da admissao na Cooperativa, o empregado devera receber treinamento de
integracédo ao trabalho, nele contido, principalmente, instrugdes referentes a medicina,
segurancga e higiene no trabalho, além das orientagbes de ordem econémica e social,
tendo validade para posterior comprovacéao, de que o empregado recebeu as orientagdes
necessarias para assumir suas fungdes e desenvolver as atividades a ele designadas.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GINASTICA LABORAL

Fica estabelecido nas Empresas que desenvolvem a atividade de Ginastica Laboral, a
obrigatoriedade desta pratica para todo o seu quadro de funcionarios, conforme
programa estabelecido pela empresa.

Paragrafo Unico - Ficam desobrigados desta pratica os seguintes trabalhadores:
Gestantes, cardiacos, com problemas respiratorios e fisicos de acordo com laudo emitido
pelo Médico da empresa na forma da Lei.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS DE EMPREGO

Sera garantido o emprego e/ou salario nas seguintes condigdes:

a) A empregada gestante durante os 30 (trinta) dias que se seguirem ao término do prazo
de afastamento compulsoério previsto na legislagao pertinente;



b) Nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem ao tempo minimo necessario para
aquisicado do direito a aposentadoria integral por tempo de servigo ao empregado que
tenha mais de 15 (quinze) anos de servigco na mesma empresa, ficando o Empregado
obrigado a notificar a Cooperativa, até a data da ciéncia da demissdo, de que ja se
encontra abrangido por esta garantia, bem como, apresentar os documentos que
comprovem o efetivo tempo de contribuigéo.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer caso, o Contrato de Trabalho podera ser rescindido
mediante indenizagdo do prazo estabelecido como garantia do emprego, sem,
entretanto, conta-lo como tempo de servigo.

Paragrafo Segundo - Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisao
contratual por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissao, encerramento
de atividade da Unidade da Empresa, rescisao antecipada ou término de contrato por
prazo determinado.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas
Compensaciao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

Acordam as partes que a Cooperativa podera realizar a compensagao do excesso de
horas de um dia, pela diminui¢ao ou supressao total em outro dia, dentro de um periodo
de 60 dias, inclusive nas atividades insalubres, sendo dispensada a Inspec¢ao Prévia
cogitada no art. 60 da CLT, conforme estabelece o Art. 7°, Xlll, da CF/88 e sumula 349
do TST.

Paragrafo Primeiro: As horas ndo compensadas dentro desse periodo deverdo ser
pagas com o adicional previsto em Lei, Acordo ou Convengao Coletiva, sendo vedada,
a sua compensacao no periodo seguinte.

Paragrafo Segundo: Exce¢ao ao previsto no caput desta clausula podera ser acordada
entre a Empresa e os Funcionarios, com a anuéncia do Sindicato, para compensacgdes
especificas, tais como, pontes de feriados.

Paragrafo Terceiro: Acordam as partes que na jornada normal diaria ndo poderao ser
realizadas mais do que 2 horas extras, com um limite diario de 10 horas trabalhadas.

Paragrafo Quarto - Para os fins do Art. 59 da CLT fica a Cooperativa acordante
autorizada a realizar a prorrogac¢ao da jornada de trabalho até o limite legal, bem como,
estabelecer horarios de trabalho de modo a compensar total ou parcialmente o
expediente de qualquer dia da semana, de segunda-feira a sabado, exceto feriado.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGOS

A empresa, havendo necessidade, por suas caracteristicas ou exigéncias técnicas, fica
autorizada a trabalhar em domingos mediante deslocamento do DSR para outro dia da
Semana para os setores de apoio a Produgéo (conforme relagdo em anexo), ficando



assegurado ao empregado, que pelo menos dois DSRs no més em curso deverao
coincidir com o domingo.

Paragrafo unico: Os empregados dos setores de Operacgao de Calor e Operagéao de Frio,
em razao da natureza continua dos processos produtivos que exigem funcionamento
ininterrupto, terdo regime especial de descanso semanal remunerado, observadas as
seguintes condi¢des: a) Os empregados trabalhardo em sistema de escala de
revezamento; b) Sera garantido, no minimo, 1 (um) domingo de descanso por més para
cada empregado.

Controle da Jornada

CLAUSU[_A VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E DO CONTROLE
DO HORARIO DE TRABALAHO

Acordam as partes que a jornada normal de trabalho sera no maximo de 44 horas
(quarenta e quatro horas) semanais, podendo também, a empresa estabelecer, para o
atendimento de necessidades especificas suas, jornadas de compensacédo e
prorrogacao de horas de trabalho e horarios de trabalho de modo a compensar total ou
parcialmente o expediente de qualquer dia da semana, de segunda a sabado, e também
programas de compensacado de dias uteis intercalados com feriados e fins de
semana, sendo que o feriado ndo pode ser compensado sem acordo com o sindicato.

Paragrafo Primeiro — Programas de compensacdao de dias uteis intercalados com
feriados e fins de semana seréo realizados mediante acordo com os empregados e o
Sindicato.

Paragrafo Segundo — O tempo dispensado pelo trabalhador para realizagdo do lanche,
nao sera computado dentro da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro — O espago de tempo registrado no cartdo-ponto, igual ou inferior a
00:05 (cinco minutos) imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio da jornada
normal de trabalho, ndo sera considerado como efetivamente trabalhado. Em
contrapartida, havera uma tolerancia de 00:05 (cinco minutos) no inicio e no final da
jornada normal de trabalho, sem prejuizo ao empregado, inclusive em relagdo ao
repouso semanal remunerado.

Paragrafo Quarto — O periodo de fechamento do cartdo ponto para efeito de horas
normais e extras e seus respectivos pagamentos, sera do dia 28 do més anterior ao dia
27 do més corrente.

Paragrafo Quinto - A empresa podera, a seu critério e para os fins previstos no artigo
74 da CLT, utilizar o sistema eletrénico de registro de ponto em substituicdo ao sistema
mecanico (cartdo e reldgio-ponto), sendo que o Sindicato Profissional reconhece a
validade do sistema, sem que se faga necessario a assinatura do empregado no espelho
do ponto, desde que os registros sejam realizados por meio de identificacao individual e
inequivoca do empregado.

Paragrafo Sexto— Quando o casal for empregado da Cooperativa o dia de
compensagao semanal devera ser no mesmo dia, caso eles queiram.



Paragrafo Sétimo — Para os trabalhadores com jornada semanal de segunda-feira a
sabado e que trabalharem no seu dia compensado terao estas horas extras paga no més
corrente, conforme adicional previsto neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO PONTO

Acordam as partes que os funcionarios que exercem os cargos de Gerencia, Supervisao
e equivalentes de qualquer area e/ou departamento da Cooperativa, poderdo ser
dispensados do registro e controle de ponto, pois, o0s mesmos enquadram-se nas
exigéncias do art. 62 da CLT.

Paragrafo Unico: Compromete-se a Cooperativa anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro dos empregados que exercem as atividades descritas
no “caput” acima a condicéo pela qual ocorreu a dispensa do ponto do funcionario.

Outras disposi¢goes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO/COMPENSACAO DO DIA 31

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas da Cooperativa, o direito a
indenizagdo correspondente a 4 (quatro) dias no valor minimo de R$ 330,00 (trezentos
e trinta reais), limitados ao valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), para
quitagcado dos meses com 31 dias.

Paragrafo Primeiro - O pagamento se dara no més de aniversario de contrato de
trabalho do empregado;

Paragrafo Segundo - O direito aqui previsto é assegurado a todos os empregados que
tenham sido contratados até 31/05/2026 e que ndo possuam afastamento superior a 180
dias no periodo anterior ao pagamento;

Paragrafo Terceiro - A auséncia do empregado ao trabalho, justificada ou ndao, em
quaisquer dos trigésimos primeiros dias dos meses citados nédo lhe retira o direito
previsto no caput.

Paragrafo Quarto - Em caso de rescisdo de empregado que tenha direito, o beneficio
aqui previsto sera pago na sua rescisao de contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Em relagdo aos feriados, ajustam as partes que estes serdo usufruidos nos respectivos
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DOS DIAS 24 E 31 DE DEZEMBRO

As partes acordam que, nos dias 24 de dezembro e 31 de dezembro, a jornada de
trabalho dos empregados sera de 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro — Visando possibilitar a concessao das jornadas reduzidas previstas
no caput desta clausula, a Cooperativa podera estabelecer a compensacao das horas



correspondentes em outras datas, previamente divulgadas aos empregados, observadas
as necessidades operacionais de cada unidade.

Paragrafo Segundo — Nas datas definidas para compensacéo, a jornada de trabalho
também sera de 6 (seis) horas, ndo gerando pagamento de horas extraordinarias ou
qualquer outro adicional em razdo da compensacgao ora ajustada.

Paragrafo Terceiro — Eventuais horas trabalhadas além da jornada de 6 (seis) horas,
por necessidade operacional devidamente justificada, serdo remuneradas ou
compensadas na forma da legislagcéo vigente e das demais disposigdes previstas neste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Férias e Licengas
Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais n&o poderao iniciar aos sabados, domingos ou feriados.
Quando o casal for empregado da Cooperativa as férias deverao ser concedidas juntas,
a critério do empregado, desde que ambos tenham periodo aquisitivo de férias e estejam
dentro do periodo concessivo para as férias.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

N&o sera considerada falta a seguinte auséncia:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econémica.

Paragrafo primeiro: Na ocorréncia da hipétese prevista na alinea “a” desta clausula,
podera a Cooperativa, de forma excepcional e a partir de solicitacdo por escrito do
empregado até o dia seguinte ao término do afastamento e mediante apresentagéao de
documento comprobatério, conceder ao mesmo um periodo de férias de 05 (cinco) dias,
ainda que este ndo tenha completado o periodo aquisitivo, o qual serd gozado
imediatamente na sequéncia do afastamento mencionado.

Paragrafo segundo: O periodo de férias, citado no paragrafo anterior, tera inicio no

primeiro dia util imediato ao término do afastamento justificado com base na alinea “a
desta clausula.

Paragrafo terceiro: Dado ao carater de excepcionalidade da medida prevista no
paragrafo primeiro anterior, aliado ao manifesto interesse do empregado e a auséncia de
qualquer prejuizo ao mesmo, fica acordado que: (i) o pagamento, correspondente ao
periodo de férias concedido, sera efetivado junto com o pagamento do salario do més
de competéncia em que ocorreu 0 seu gozo, podendo ser na mesma folha de
pagamento, ou néo; e, (ii) a Cooperativa fica dispensada de atender as formalidades
previstas no § 3°, do artigo 134, e, aquelas do artigo 135, “caput” e § 1°, todos da CLT.



Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA, UNIFORMES E
FERRAMENTAS ESSENCIAIS AO TRABAL

A Cooperativa fornecera gratuitamente aos seus empregados, os equipamentos de
protecao e seguranga obrigatorios nos termos da legislagéo especifica sobre higiene e
seguranga do trabalho. Também fornecera, gratuitamente, uniforme a seus empregados
e todos os acessorios, quando exigido seu uso obrigatorio em servico.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento dos equipamentos de protegao individual implica
na obrigagdo do empregado usa-los e conserva-los sob pena de caracterizar o
descumprimento da clausula e das normas de segurancga.

Paragrafo Segundo — O fornecimento sera regulamentado pela Cooperativa quanto ao
uso, restricao e devolucéo no caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho e transferéncia
de local de trabalho.

CIPA — composicao, elei¢ao, atribuicées, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEICOES DA CIPA

A Empresa informara o Sindicato Profissional acordante dos resultados das eleicbes da
CIPA, conforme previsto no item 38.1 da NR5.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Definem as partes que o prazo para apresentacdo do atestado médico pelo
trabalhador sera de 48 horas a partir da data de emissdo, de modo que, ndo sendo
apresentado no prazo, serdo as faltas consideradas injustificadas. Em casos de
internacao hospitalar o prazo comecga a contar a partir da data em que o paciente receber
a alta hospitalar.

Relagoes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - LIBERAGAO

A Cooperativa liberara dois membros da Diretoria Executiva do sindicato, pelo periodo
de vigéncia deste Acordo Coletivo, sem prejuizo da sua remuneracéo.

Paragrafo unico — Fica assegurado o direito de liberagao de suas fungbes normais de
trabalho os trabalhadores da Cooperativa, eleitos membros Efetivos da Diretoria
Executiva, mediante requisicdo solicitada por escrito com antecedéncia de 48hs, pelo
representante da entidade, sem prejuizo de sua remuneragao pelo periodo de 300 horas
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

Contribuicoes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

A Cooperativa aceita o documento denominado “Proposta para sécio”, para comprovar
que o trabalhador € associado no SINDICATO PROFISSIONAL, protocolada pelo
SINDICATO PROFISSIONAL em data de 05/07/2019, ou protocoladas em datas
posteriores, para efeitos de Autorizagdo de desconto dos associados em folha de
pagamento. A COOPERATIVA aceita as determinagdes definidas pelos trabalhadores
em assembleia geral dos valores de contribuicdo negocial e ou mensalidades dos
trabalhadores associados no SINDICATO PROFISSIONAL. A Cooperativa recolhera
aos cofres do Sindicato Profissional o valor descontado de cada trabalhador até o 5°.
(quinto) dia util do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento apds os prazos estabelecidos acarretara uma
multa de 2% (dois por cento) a ser paga pela Cooperativa em favor do suscitante, sobre
o valor a ser recolhido, acrescido de juros legais e corre¢ao monetaria.

Paragrafo Segundo — O Sindicato informa que a Assembleia Geral realizada no
dia 12/04/2026 aprovou o desconto a titulo de mensalidade de 1% (Um por cento) do
salario do trabalhador da categoria representada pelo Sindicato Profissional para todos
0s associados.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato informa que a Assembleia Geral realizada no
dia 12/04/2026 aprovou o desconto do valor equivalente a um dia de trabalho do piso de
efetivacao de todos os empregados vinculados a entidade sindical profissional, a titulo
de contribuicdo negocial, no més de julho de 2026, ndo sendo cumulativo com a
mensalidade, ou seja, quem pagar a contribuicdo negocial ndo pagara a mensalidade
neste més. Nao sera cobrada contribuigdo negocial dos associados.

O exercicio do direito de oposi¢ao devera ocorrer, junto a Cooperativa em prazo razoavel
a manifestacao de vontade do trabalhador nao associado, ndo podendo ser inferior a 30
dias, podendo ser exercido presencialmente ou por meio telematico (e-mail, WhattsApp).

Paragrafo Quarto - Nos casos em que houver a obrigatoriedade, seja administrativo ou
judicial, de devolucdo dos valores descontados dos empregados da Cooperativa,
referente as contribuicdes e mensalidades descritas nesta Clausula, o Sindicato assume
inteira responsabilidade em restituir o valor a Cooperativa, desde que comprovado o
desconto e a obrigacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A Cooperativa descontara mensalmente de seus empregados associados ao sindicato a
mensalidade associativa, conforme autorizagado especifica da propria entidade Sindical
representante dos empregados, assinada pelo associado.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COPIAS DO ACORDO COLETIVO

A empresa compromete-se a fixar nos murais, cépias do Acordo Coletivo, por um periodo
de 10 (dez) dias, bem como, facilitara a colocagédo de comunicagdes e convocagdes em
geral de interesse do sindicato e associados mediante a concordancia da empresa.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS ADMITIDOS E
DEMITIDOS

A empresa fornecera mensalmente cépia da relacdo de empregados admitidos e
demitidos ao Sindicato Profissional, nas mesmas condigdes em que informa ao Ministério
do Trabalho (CAGED).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Em atencdo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018), as
PARTES se comprometem em observar e cumprir as obriga¢des decorrente da Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD), devendo adotar todas as medidas de segurancga, técnicas
e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais a que tiverem acesso em
decorréncia da relagao entre as partes, para fins de atender as disposi¢cdes contidas na
legislacédo vigente no pertinente, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas
consequéncias da sua divulgacado indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta
utilizagcdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Paragrafo Unico - Além das obrigagdes relacionadas no caput acima, nos casos em que
houver compartilhamento de dados pessoais de pessoas fisicas pela Cooperativa ao
Sindicato, declara e garante o Sindicato que:

a) Realiza o tratamento dos dados pessoais de pessoas fisicas, inseridas em seu
cadastro, recebidos de forma direta ou mediante compartiihamento, atendendo,
integralmente, as disposi¢des da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD, da
qual tem pleno conhecimento e perfeito entendimento de suas exigéncias.

b) Seu banco de dados, representado por seu cadastro, no qual se encontram
arquivados os dados pessoais em tratamento de pessoas fisicas, € devidamente
assegurado por sistema de seguranca fisica e cibernética devidamente compativel e
recomendado, levando em conta a natureza das suas atividades econdmicas, sendo tal
sistema de seguranga usualmente aceito e reconhecido no mercado.

c) O sistema de seguranga de seu banco de dados € periodicamente revisado e
atualizado, mitigando-se, dentro do padréao aceito e reconhecido pelo mercado,
eventuais riscos de vazamento dos dados pessoais e/ou acesso indevido aos mesmos.
d) Aqueles dados pessoais de pessoas fisicas, compartilhados pela Cooperativa,
receberdo o tratamento e os cuidados nos termos exigidos pela legislagao vigente,
especialmente pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, sendo-lhe dispensada a
necessaria seguranga quanto a guarda e sigilo dos mesmos.

e) Os dados pessoais de pessoas fisicas, compartilhados pela Cooperativa, receberao,
unicamente, o tratamento para o fim a que se destinam, sendo-lhe vedado o uso e
tratamento diverso deste.

f) Compromete-se o Sindicato dentro dos meios de seguranga permitidos e aceitos pelo
mercado e por ele praticados, em manter absoluto sigilo e confidencialidade em relagéo
aos dados pessoais das pessoas fisicas compartilhados pela Cooperativa, assumindo o
compromisso de nao os informar, divulga-los, compartilha-los ou cede-los a terceiros, ou
mesmo dar-lhes qualquer espécie de publicizacdo, ficando responsavel pelas
consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta
utilizagao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.



g) Tem ciéncia de que somente podera compartilhar os dados pessoais mediante
autorizacdo expressa e por escrito concedida pela Cooperativa, na condicao de
Controladora dos dados, ou dos titulares dos mesmos.

h) Na hipétese de ser o Sindicato compelido, por ato de autoridade publica competente,
a fornecer ou informar aqueles dados pessoais das pessoas fisicas compartilhados pela
Cooperativa, compromete-se em, tdo logo seja notificada para tanto, informar a
Cooperativa de tal exigéncia, o que fara de forma expressa e por escrito, disponibilizando
copia do ato da autoridade a ser cumprido.

i) Na hipotese de haver vazamento indevido dos dados pessoais das pessoas fisicas,
compartilhados pela Cooperativa, a partir do cadastro mantido pelo Sindicato, ora
declarante, compromete-se em comunicar a Cooperativa de imediato, tdo logo tenha
conhecimento do fato, assim como a adotar todas as praticas e medidas cabiveis com o
fito de mitigar a exposi¢ao e apurar as causas.

j) Salvo invasao ou acesso indevido do seu sistema e que, presumivelmente pelos meios
ordinarios usualmente aceitos, ndo poderia o Sindicato evitar, reconhece ser ele o
responsavel por qualquer situagado ou ocorréncia de compartiihamento, divulgagado ou
publicizagdo indevidas dos dados pessoais de pessoas fisicas lhes confiados, que
tenham como origem o seu sistema de cadastro.

k) Salvo a excecado anteriormente prevista, a responsabilidade que ora se atribui ao
Sindicato é de natureza objetiva, desde que comprovada que a origem do acesso, da
divulgacdo ou publicizagdo dos dados pessoais tenha como origem o sistema de
cadastro mantido pelo Sindicato.

1) Por conta da responsabilidade Ihe atribuida, compromete-se o Sindicato em indenizar
o titular dos dados pessoais com ela compartilhados e o Controlador (Cooperativa) pelos
prejuizos e danos gerados pelo vazamento ou publicizagdo indevida daqueles dados,
inclusive aqueles de natureza moral.

m) Tem plena ciéncia das obrigacdes e das responsabilidades lhe atribuidas, estando
de acordo com as mesmas e reconhecendo serem elas, proporcionais a sua participagao
na relagao juridica mantida com a Cooperativa.

n) Fornecer, no prazo solicitado pela Cooperativa, as informagdes, documentos,
certificagdes e relatérios necessarios relacionados ao tratamento dos dados dos titulares,
para fins de comprovagao das medidas e controles de seguranga adotadas.

Disposi¢coes Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS RELAGOES DE TRABALHO

Qualquer divergéncia na aplicagao das normas do presente Acordo podera ser resolvida
em reunido convocada pela parte interessada mediante prévia comunicagao por escrito
da parte adversa, com prazo minimo de dez dias de antecedéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecido uma multa de 2% (dois por cento) do salario de ingresso da categoria por
infracdo, em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO

Fica estabelecido a Justica do Trabalho da Comarca de Erechim, para dirimir qualquer
duvida quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
independentemente de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.
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