CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2027

| - CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DE ERECHIM E GAURAMA, entidade sindical
profissional, devidamente registrada conforme processo do MTE
2400000246992, com sede na Rua Padre Nébrega, 69, em Erechim-
RS, CEP 99.700-000, fone/fax 0xx54-3522-1227, inscrito no CNPJ sob
n°® 89.435.044/0001-58, neste ato representado por seu presidente
Diego Lauer, brasileiro, casado, da industria, residente e domiciliado
em Erechim - RS, inscrito no CPF sob n. 003.561.420-00, que adiante
assina.

O convenente aqui qualificado passara a ser designado simplesmente
como “Sindicato Profissional” e representara os adiante denominados
empregados.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DE BEBIDAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SIA-RS, CNP)
92.954.023/0001-53, neste ato representado por seu
Procurador, Dr. Alfeu Dipp Muratt;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA PANIFICACAO E CONFEITARIA,
MASSSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDIPAN, CNP) 92.794.593/0001-23, neste
ato representado por seu Procurador, Dr. Alfeu Dipp Muratt;

O convenente aqui qualificado passara a ser designado simplesmente
como “Sindicato Econdmico” e representarad as adiante denominadas
empresas.

Il - BASE TERRITORIAL

A base territorial é compreendida pelos municipios de Erechim,
Gaurama, Bardo de Cotegipe, Aurea, Campinas do Sul, Erval Grande,
Sao Valentim, Entre Rios do Sul, Jacutinga, Ponte Preta, Centenario,
Carlos Gomes, Viadutos, Marcelino Ramos, Severiano de Almeida,
Mariano Moro, Trés Arroios, Aratiba, Barra do Rio Azul, Itatiba do Sul e
Faxinalzinho, todos no Estado do Rio Grande do Sul.

111 - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

A abrangéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho alcanca
as IndUstrias  da alimentacao em geral, tais como



exemplificativamente: panificacdo, confeitaria, massas alimenticias e
biscoitos, cervejas, bebidas, indlUstrias de balas e doces em geral.

IV - AUTORIZACAO

Os representantes dos sindicatos convenentes, profissional e
econdmico, foram autorizados expressamente a formalizar a presente
convencao, em seus termos, conforme assembleia realizada no dia 12
de abril, as 09:00 horas, na Sede Esportiva deste sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao de Erechim e Gaurama na
Rua Hilario Arpini, 92 no Bairro Trés Vendas em Erechim RS.

V - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia por 12
(doze) meses, a contar de sua data-base que é fixada/mantida em 1¢
de junho, para todos os efeitos, inclusive o de majoracbes e
concessoes por si determinadas.

VI - CONDICOES
PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de junho de 2026, as empresas reajustarao os salarios de seus
empregados, no percentual de 5,50% (cinco inteiros e cinquenta
centésimos por cento), sendo 4,42% referente a variacao do
INPC/IBGE de 1° de junho de 2025 a 31 de maio de 2026, e 1,08%
referente a aumento real. O referido percentual serd aplicado sobre
os saldrios que passaram a vigorar a partir de 01 de junho de 2025 e
devem ser pagos os valores retroativos na folha de julho de 2026.

Paragrafo Primeiro: Terao direito ao reajuste de 5,50% todos os
trabalhadores que tiverem mais de um ano de empresa ou que
tiverem sido admitidos até o final de junho de 2025.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos entre 01 de junho
de 2025 e 31 de maio de 2026 terao seus saldrios alterados pelo
critério da tabela de escalonamento abaixo, 0s percentuais sao
incidentes sobre o saldrio da admissao:

MES ANO PERCENTUAL
Junho/2025 5,50%
Julho/2025 5,04%
Agosto/2025 4,58%
Setembro/2025 4,13%
Outubro/2025 3,67%
Novembro/2025 3.21%
Dezembro/2025 2,75%




Janeiro/2026 2,29%
Fevereiro/2025 1,83%
Marco/2025 1,38%
Abril/2025 0,92%
Maio/2025 0,46%

Paragrafo Terceiro: O reajuste acordado no caput, dd quitacdo da
inflacao do periodo compreendido entre 01 de junho de 2025 a 31 de
maio de 2026.

SEGUNDA - PISO SALARIAL

Quanto ao piso salarial da categoria profissional, fica estabelecido o
seguinte:

As partes acordam que a partir de 01 junho de 2026, o piso salarial da
categoria sera de R$ 2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais).

1- Os valores e condicoes estabelecidas nesta cldusula sao
retroativos a 01 de junho de 2026, sendo que, eventuais diferencas
salariais oriundas da aplicacao desta clausula, serao pagas aos
trabalhadores, pela empresa acordante, na folha de pagamento de
julho de 2026, impreterivelmente.

2- Deferido reajuste ao saldrio minimo regional da categoria da
alimentacao que o torne superior ao piso normativo aqui previsto, as
empresas corrigirdo esse piso de forma a iguald-lo ao salario minimo
regional, compensando-se o referido reajuste na data base da
categoria.

3- Em caso de a empresa descumprir o pagamento do piso de
ingresso, devera pagar ao trabalhador a diferenca nao paga do piso
de ingresso, além de uma multa no valor de 10% sobre a diferenca
nao paga ao trabalhador.

TERCEIRA - NAO COMPENSACAO DE REAJUSTES CONCEDIDOS

Somente sera compensado o reajuste do piso regional. Nao serao
compensados os aumentos concedidos, apés 01 de junho de 2025,
por término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, equiparacao salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

QUARTA - DISSIDIO COLETIVO DE 2026




Fica convencionado entre as partes que esta convencao tera a sua
revisao incidindo sobre os saldrios ja reajustados conforme
estabelecidos nas clausulas anteriores, ou seja, o saldrio-base
percebido por cada empregado no més de junho de 2026.

QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Caso ndao ocorra o cumprimento das cldusulas primeira e segunda
ainda na folha do més de julho de 2026, as empresas se obrigam a
pagar as diferencas salariais oriundas da aplicacao destas clausulas
na folha de agosto de 2026, impreterivelmente.

SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com um acréscimo de 50%
(cinquenta inteiros por cento), sobre o valor da hora normal.

SETIMA - FOLGAS E FERIADOS

As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serao
remuneradas em dobro (ou seja 100%) sem prejuizo do descanso
semanal remunerado.

OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao um
auxilio funeral, diretamente a familia do empregado falecido, no valor
equivalente a R$ 1.618,00 (um mil, seiscentos e dezoito reais);

NONA - LICENCA NOJO (LUTO)

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo
do saldrio até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento
do cbOnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econdmica.

DECIMA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas pagarao para seus empregados estudantes em cursos
reconhecidos pelo MEC, do prezinho ao ensino superior, ou para um
dependente nas mesmas condicdes, na folha de janeiro de 2027 ou
de fevereiro de 2027, um auxilio escolar equivalente a 50,75%
(Cinquenta inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) do piso
salarial da categoria, praticado neste més.

Paragrafo Primeiro: Para receber o valor do auxilio estudante,
previsto nesta clausula, o trabalhador devera apresentar ao



supervisor/encarregado do setor da unidade onde trabalha, os
seguintes documentos: comprovante de matricula e declaracgao
fornecida pelo sindicato de que o mesmo é associado ao sindicato ou
que contribui com a taxa negocial.

Paragrafo Segundo - Para o trabalhador que fizer a entrega da
declaracao de sécio e do comprovante de matricula no periodo de 02
de janeiro de 2027 a 20 de janeiro de 2027, receberd o auxilio-
estudante na folha de janeiro de 2027. Para o trabalhador que
entregar a declaracao de sécio e do comprovante de matricula no
periodo de 21 de janeiro de 2027 a 20 de fevereiro de 2027, recebera
o auxilio-estudante na folha de pagamento do més de fevereiro de
2027.

Paragrafo terceiro - O trabalhador que continuar na empresa, nao
sendo despedido, no final de 2026 devera apresentar a empresa o
atestado de frequéncia escolar, relativo ao ano de 2026.

DECIMA PRIMEIRA - SEGURO ACIDENTE

Fica estabelecido um seguro acidente, no valor equivalente a 10 (dez)
salarios minimos, em caso de morte do trabalhador em acidente de
trabalho, a ser pago pelas empresas aos sucessores do empregado
falecido.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa pague seguro de vida onde o
valor assegurado seja maior do que estabelecido na clausula décima,
a empresa ficara isenta do pagamento do seguro acidente.

DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecem como vaélidos para o fim de abono das
faltas, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos
médicos e dentistas conveniados ou contratados pelo Sindicato
Profissional e do INSS (SUS).

DECIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA
As empresas anotarao nas carteiras profissionais de seus
empregados, a funcao exercida e a respectiva secao de trabalho,
efetuando as devidas alteracdes quando necessario.

DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

E concedida estabilidade no emprego a mulher gestante, desde o
inicio da gestacao até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.



DECIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
SEGURANCA

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados os
equipamentos de protecao individual e de seguranca no trabalho,
obrigatérios nos termos da legislacao especifica sobre higiene e
seguranca do trabalho. Também fornecerao, gratuitamente, uniforme
a seus empregados e todos os acessérios, quando exigido seu uso
obrigatério em servico.

DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus funcionarios, os
comprovantes de pagamento de salarios, com a discriminacao das
parcelas e importancias pagas e descontadas, contendo, ainda, a
identificacao do valor do recolhimento do FGTS.

DECIMA SETIMA - FIXACAO DA COPIA DO ACORDO E QUADRO
DE AVISOS

As empresas fixarao, pelo prazo de 90 (noventa) dias, cOpia deste
acordo nos quadros de avisos e préximo aos relégios ponto, e
permitirao a colocacao de comunicacdes, convocacoes, informacdes
sobre cursos de educacao sindical e avisos de interesse dos
associados nos referidos quadros de avisos.

DECIMA OITAVA - RECIBO DE QUITACAO

As empresas informarao e fornecerdao cdépia do recibo de quitacao
para 0s empregados que tenham seus contratos de trabalho
rescindidos antes de completarem 1 (um) ano de servico.

DECIMA NONA - DIREITOS RESCISORIOS

As empresas anotarao a data da saida do empregado em sua carteira
profissional e pagarao os seus direitos rescisérios, até o primeiro dia
util imediato ao término do contrato, ou até o décimo dia, contado da
data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacao do mesmo ou dispensa do cumprimento.

VIGESIMA - JUSTA CAUSA

As empresas fornecerao, por escrito, ao empregado demitido por
suposta justa causa, os motivos da rescisao contratual, sob pena de
nao o fazendo, ser considerada sem justa causa a despedida.



VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
E DEMITIDOS

As empresas remeterao, més a més, coOpia da relagcao dos
empregados admitidos e demitidos, ao Sindicato Profissional, nas
mesmas condicdes que é informado ao Ministério do Trabalho.

VIGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DA CIPA

As eleicoes da CIPA terao o acompanhamento efetivo do Sindicato
Profissional em todo o processo eleitoral.

VIGESIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Serd pago mensalmente pelas empresas, a titulo de quinquénio, o
adicional de 4% (quatro inteiros por cento), aplicavel sobre o salario-
base percebido pelo empregado, para todos os trabalhadores que
tenham no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos de contrato de
trabalho com a mesma empresa. Serao beneficiados, também,
aqueles empregados que vierem a completar 05 (cinco) anos de
contrato de trabalho com a empresa a partir da data da assinatura do
presente acordo.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados que tiverem 10 (dez)
anos de trabalho na empresa ou mais, receberao imediatamente, ou
seja, no maximo na folha do més de setembro de 2019 mais 4%
(quatro inteiros por cento) de quinquénio. Obrigatoriamente
totalizando 8% de quinquénio na soma dos dois quinguénios
recebidos para quem tiver mais de 10 (dez) anos de trabalho.

Paragrafo Segundo - Todos os empregados que tiverem mais de 10
(dez) anos de empresa, ja devem ter recebido os 8% de quinquénio,
conforme o paragrafo primeiro deste artigo. A partir de junho de 2013
comeca a contar um novo periodo aquisitivo de 05 anos para a
obtencao de mais 4% (quatro inteiros por cento) de quingquénio.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que todos os
trabalhadores a cada 05 anos tém direito a um novo quinquénio, ou
seja, quando completar 05 anos recebe um quinquénio, quando
completar 10 anos recebe mais um quinguénio, quando completar 15
anos recebe mais um quinquénio e assim respectivamente. Dessa
forma estes quinquénios sao cumulativos.

Paragrafo Quarto - Fica limitado o nimero de quinquénios em até
05 (cinco), independentemente de ter o empregado mais de 25 (vinte
e cinco) anos de servicos ininterruptos para o mesmo empregador.



VIGESIMA QUARTA - DESCONTO PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas descontarao em folha a mensalidade associativa dos
associados do Sindicato e taxa negocial dos associados e nao
associados do sindicato, autorizadas pelos trabalhadores, associados
e nao associados, em Assembleia Geral da categoria representada
pelo Sindicato Profissional, e recolherao aos cofres do Sindicato em
guias onde conste o nome de cada trabalhador e o valor descontado
de cada um, até o 5.2 (quinto) dia util do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo primeiro - As empresas descontarao, a titulo de
contribuicao negocial, de todos os trabalhadores nao associados
ao Sindicato Profissional convenente, na folha de pagamento de
competéncia do més de marco de 2027, o valor equivalente a um dia
de trabalho, tendo como base o piso de efetivacao.

Paragrafo segundo - O descumprimento desta clausula e o
recolhimento apds os prazos estabelecidos acarretara uma multa de
5% (cinco por cento) a ser paga pela empresa em favor do Sindicato,
sobre o valor a ser recolhido, juros legais e correcao monetaria.
Paragrafo terceiro - A Assembleia Geral realizada no dia
12/04/2026 aprovou o desconto a titulo de mensalidade de 1% (um
por cento) do saldrio do trabalhador da categoria representada pelo
Sindicato Profissional para todos os associados, bem como o desconto
da contribuicao negocial sobre os salarios dos empregados nao
associados a entidade.

Paragrafo quarto - O exercicio do direito de oposicao devera
ocorrer junto ao SINDICATO PROFISSIONAL até o final de dezembro de
2026, podendo ser exercido presencialmente ou por meio telematico.

VIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada uma multa de 05% (cinco inteiros por cento) do piso
de ingresso da categoria em favor do empregado prejudicado, por
descumprimento das obrigacdes de fazer, instituidas nesta
convencao.

VIGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO
Fica acordado que as empresas farao o pagamento da primeira

parcela do 132 salario (abono de natal), no més de setembro de 2026
no valor de 50% (cinquenta inteiros por cento).



VIGESIMA SETIMA - INICIO DE FERIAS

Fica acordado que as férias tanto individuais como coletivas, nao
poderao ter seu inicio em sexta-feira, sdbado, domingo, ou véspera
de feriado.

VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL

Aos empregados que desenvolverem suas atividades profissionais em
horario noturno, assim considerados aqueles desenvolvidos entre
22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, serd pago um
adicional noturno de 30% (trinta por cento) do valor do salario hora
dos mesmos.

VIGESIMA NONA - FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

As empresas concederao aos trabalhadores empregados com filhos,
ou com guarda de filhos, abono de falta com respectiva remuneracao
até o limite de 24 (vinte e quatro) horas por ano, quando se
ausentarem do servico para levar filhos de até 14 (quatorze) anos ao
médico ou hospital, com comprovacado por atestado nas 48 (quarenta
e oito) horas subsequentes.

TRIGESIMA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

No periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aposentadoria por idade, por tempo de contribuicao e ou especial, e
desde que haja comunicacao escrita a empresa pelo interessado com
a comprovacao do implemento dessas condicdes, serd assegurado
uma estabilidade proviséria ao empregado durante o mencionado
periodo, ressalvado as demissdes com justa causa.

A falta de comunicacao de parte do empregado, até o final do aviso
prévio equivalera a rendncia a tal garantia.

TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou
subsidiar transporte para o trabalhador, o tempo gasto nos periodos
de transporte entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa
e/ou o seu valor, inclusive o financiado ou subsidiado, nao serao
considerados para fins salariais, ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas.

TRIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL



As empresas concederdao aos seus empregados, referente a primeira
guinzena de cada més, um adiantamento salarial de até 30% (trinta
por cento) do seu salario base vigente no més, ou proporcionalmente
aos dias efetivamente trabalhados naquela quinzena, resguardadas
as condicdes mais favoraveis ja praticadas por cada empresa e serd
pago até dia 20 de cada més.

TRIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Poderao ser descontados do saldrio mensal dos empregados, além do
adiantamento salarial previsto acima, os valores destinados as
associacoes, fundacdes, seguros, alimentacdo, convénios saude,
vendas préprias da empresa, as mensalidades dos associados do
Sindicato, e outros beneficios utilizados e/ou autorizados pelo
empregado, bem como aqueles aprovados em assembleias dos
sindicatos profissionais convenentes. Os descontos aqui previstos nao
poderao ser superiores a 70% (setenta por cento) do salario a ser
percebido pelo empregado no final do més.

Paragrafo Unico: o desconto em folha das mensalidades
associativas é obrigatério e pressupbe tao somente o envio as
empresas de simples relacao dos associados do Sindicato, sendo
inexigivel qualquer outra prova. A entidade sindical é responsavel
pela exatidao e atualizacao das informacdes prestadas.

TRIGESIMA QUARTA - ABONO SALARIAL

As empresas pagarao para seus empregados, sem distincao salarial,
um abono no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais),
concedido através de depdsito bancdrio na conta corrente do
trabalhador ou através de pagamento em folha da competéncia de
marco de 2027, sendo 0 prazo maximo para pagamento o quinto dia
util de abril de 2027.

Paragrafo primeiro: Para receber o valor previsto nesta clausula, o
trabalhador deverd apresentar ao supervisor/encarregado do setor da
unidade onde trabalha, os seguintes documentos: declaracao
fornecida pelo sindicato de que o mesmo é associado ao sindicato
e/ou que contribui com a entidade sindical, nos exatos termos
estipulados na CLAUSULA VIGESIMA QUARTA e seus paragrafos, da
presente convengao.

Paragrafo segundo: As partes convenentes desde ja definem e
esclarecem que o empregado nao associado ao Sindicato Profissional



gue nao satisfizer a contribuicdo negocial, tal como instituida no
“Paragrafo primeiro” da Clausula Vigésima Quarta” da presente
Convencao, nao recebera a vantagem instituida no caput da presente
clausula.

Paragrafo terceiro: As empresas que instituirem e/ou ja tenham
estabelecido Programas de Participacao nos Lucros e Resultados, e/ou
sistemas similares de participacao dos empregados nos seus
resultados, obrigam-se a pagar o valor do abono instituido no caput
da presente clausula quando o trabalhador nao atingir as metas
definidas naqueles programas e/ou nao cumprir os respectivos
requisitos e, assim nao for contemplado com a participacao nos lucros
e/ou resultados.

Paragrafo quarto: As empresas, que instituirem e/ou ja tenham
estabelecido Programas de Participacao nos Lucros e Resultados, e/ou
sistemas similares de participacao dos empregados nos seus
resultados, obrigam-se a pagar o valor do abono instituido no caput
da presente clausula quando da vantagem econbmica resultante
dagueles programas tiver expressao econdmica inferior a R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais).

TRIGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS DIAS 31

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas nas empresas o
direito a remuneracao correspondente a 05 (cinco) dias de saldrio
como contraprestacao pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dias dos
meses de janeiro, marco, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de
cada ano.

Paragrafo primeiro - A vantagem podera ser concedida através de
pagamento ou licenca remunerada de 05 (cinco) dias, no curso do
periodo de vigéncia da presente convencao, mediante acordo prévio
entre a empresa e o empregado.

Paragrafo segundo - O pagamento se dard sempre na folha de
pagamento do més de aniversario do contrato de trabalho do
empregado.

Paragrafo terceiro - Ao empregado desligado da empresa em
periodo inferior aos doze meses que antecederiam o aniversario do
seu contrato de trabalho sera garantido o pagamento proporcional da
remuneracao prevista no caput.

Paragrafo quarto - A possibilidade de troca coletiva dos dias 31
e/ou a respectiva compensacao em férias coletivas e/ou feriados fica
restrita a prévia aprovacao dos trabalhadores, por meio de votacao
secreta, a ser convocada pela empresa com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mediante a publicacao de documento convocatério em



mural préprio e/ou local de facil visualizacao, devendo o documento
ser encaminhado ao Sindicato profissional, no mesmo prazo, para que
acompanhe o procedimento e a votacao.

Paragrafo quinto - Obedecido o prazo fixado no paragrafo anterior,
os trabalhadores nao poderao se recusar a votar a proposta de troca
de feriados, equivalendo a recusa a aceitacao da proposta, tal como
formulada pela empresa no documento de convocacao.

TRIGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que todos o0s empregados abrangidos pela
convencao coletiva somente receberao a remuneracao salarial
mediante depdsito bancario em conta salario.

TRIGESIMA SETIMA - DAS FLEXIBILIZACOES DE JORNADA

A Empresa interessada em regulamentar de modo diverso ao previsto
em lei a compensacao semanal, o banco de horas, a jornada 12x36, a
prorrogacao da jornada em ambientes insalubres, sem a licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, o
intervalo intrajornadas, o tempo a disposicdo, a troca do dia de
feriado, o trabalho aos domingos e feriados, a modalidade de registro
de jornada, dentre outras hipoteses de disposicao sobre a jornada de
trabalho, em atencdo a seguranca juridica das partes envolvidas e ao
status constitucional da norma coletiva, formaliza a proposta
diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores, ao qual caberad dar
ciéncia do pedido a Federacao dos Trabalhadores, que de imediato
compartilhard o fato com o Sindicato Econdmico interessado, para
que estes, na medida das suas possibilidades, auxiliem empresa e
Sindicato dos Trabalhadores no processo de negociacao coletiva, na
Assembleia Geral e na formalizacao do acordo coletivo de trabalho ou
do aditivo a convencao.

Paragrafo Primeiro: A proposta de que trata o caput serd
submetida a Assembleia com a presenca de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) dos trabalhadores interessados, e devera
ser aprovada pela maioria dos trabalhadores que participarem do
escrutinio secreto, no percentual de 50% (cinguenta por cento) mais
1 voto, ressalvada a hipétese do Paragrafo Segundo desta cldusula.

Paragrafo Segundo: Empresa e Sindicato Profissional, em comum
acordo, poderao dispensar a realizacao da Assembleia, desde que a
proposta ndo interesse a totalidade da empresa e, interessando a
determinados cargos/funcdes/setores, nao atinja mais do que 25
(vinte e cinco) trabalhadores. Nestas hipéteses, o Sindicato
Profissional se reunird diretamente com os interessados, e procedera
na forma do Paragrafo Primeiro.



Paragrafo Terceiro: Em qualquer caso, o resultado do processo de
votacao serd registrado em ata que conterd, além dos critérios e
parametros para a implantacao dos temas de gue cogita a presente
cldusula, a assinatura do representante do Sindicato Profissional e a
ciéncia e ratificacdo do representante da Empresa, e estara
acompanhada da lista de presencas com a relacao dos nomes dos
empregados que participaram do escrutinio e as respectivas
assinaturas.

Paragrafo Quarto: A metodologia prevista neste caput somente
poderd ser exercida pela empresa que contribua com o Sindicato
Econ6mico, ou, nao satisfazendo esta condicdo, que receba deste a
autorizacao discricionaria para tanto.

Paragrafo Quinto: A faculdade prevista neste caput somente
poderd ser exercida por empresas cujo quadro funcional atinja o
percentual minimo de 51% (cinquenta e um por cento) de
trabalhadores sécios do Sindicato Profissional, em dia com as suas
obrigacdes sociais por, no minimo, um ano; ou o percentual minimo
de 51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores contribuintes
com o Sindicato Profissional, na forma da Clausula Trigésima Oitava;
ou, nao satisfazendo estas condicdes, que receba desta entidade
sindical a autorizacao discricionaria para tanto.

Paragrafo Sexto: As partes decidirao, na abertura do processo de
negociacao, sobre as despesas da Assembleia ou reuniao direta.

VIl - RELACOES SINDICAIS

A FIERGS nao participou das negociacbes coletivas, sendo todas as
cldusulas e percentuais nela previstos negociadas diretamente entre
Sindicato dos Trabalhadores, o “SIAB-RS” e o “SINDIPAN-RS”.

VIII - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das normas da presente
Convencao podera ser resolvida em reuniao convocada pela parte
interessada mediante prévia comunicacao por escrito da parte
adversa, com prazo minimo de dez dias de antecedéncia. Caso
persista a divergéncia, a solucao podera ser buscada na Justica do
Trabalho, ficando reconhecida a legitimidade dos convenentes para
ajuizar acao visando o cumprimento da presente.

Porto Alegre - RS, 23 de julho de 2026.
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